
 
 

 



 

                                                                                      Приложение №1 

 

  1. Внести в Положение об оплате труда работников ГБПОУ  ПТТТиС, 

следующие изменения:   

 

1.1. Раздел II. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

должностные оклады работников подпункт 2.2 изложить в следующей 

редакции: 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

 
                Минимальные размеры должностных окладов работников учреждения 

устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ: 
 

Наименование должностей    входящих в профессиональные   

квалификационные группы и   квалификационные уровни 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

Дежурный по общежитию, кассир, паспортист, 

секретарь-машинистка, архивариус 

4611 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам, секретарь руководителя, 

лаборант, техники всех специальностей без 

категории 

4964 

2-й квалификационный 

уровень 

Заведующие: складом, архивом, хозяйством  

Комендант 

5063 

3-й квалификационный 

уровень 

Техники всех специальностей первой категории  

Шеф-повар, заведующий общежитием, 

заведующий столовой 

5212 

4-й квалификационный 

уровень 

Ведущий техник, механик 5311 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

Без категории: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт,  

специалист  по кадрам, специалист по 

маркетингу, специалист по охране труда  

5649 

2-й квалификационный 

уровень 

II категория: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

дизайнер, программист, электроник, 

юрисконсульт 

5818 

3-й квалификационный 

уровень 

I категория: инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт 

5931 

4-й квалификационный Ведущие: инженер всех специальностей, 6214 



уровень экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

программист, электроник, юрисконсульт 

5-й квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера, помощник 

руководителя 

8133 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

Начальник отделов: кадров, менеджмента 

качества, по производственной работе и 

трудоустройству 

8434 

2-й квалификационный 

уровень 

Главный экономист 8687 

  

 

Должностные оклады работников культуры, включенных в штатное  

расписание техникума: 
 

№ 

п/п 

Квалификационный уровень Должности 

служащих, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностно

й оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

1. Должности руководящего состава культуры, 

искусства и кинематографии 

Заведующий 

библиотекой 

7132 

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 

работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 6066 

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение №2 

 

      2. Внести в Положение о порядке установления стимулирующих выплат 

ГБПОУ  ПТТТиС, следующие изменения:   

 

2.1.Подпункт  3.1 пункта 3 показатели сложности и интенсивности 

часть 1 изложить в следующей редакции: 

Показатели сложности и интенсивности  

1. Заместители директора по учебной работе, учебно-производственной 

работе,    воспитательной    работе,   заведующий филиалом, начальник 

отдела по производственной работе и трудоустройству 
 

За интенсивность работы по выполнению контрольных цифр приёма. 

За наличие утверждённых рабочих учебных планов и программ в 
соответствии с ГОС СПО, учебно-методических комплексов дисциплин, 
полноту выполнения учебных планов и программ; планов 
внутритехникумовского контроля, учебно-воспитательной работы и др., а 
также решений педагогических советов, приказов директора. 

За достижение студентами более высоких показателей успеваемости по 
итогам года, результатов государственной (итоговой) аттестации 
выпускников в сравнении с предыдущим периодом. 

За участие во всероссийских и региональных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах студентов и преподавателей техникума. 

За высокий процент охвата студентов кружковой и спортивно-массовой 
работой в сравнении с предыдущим периодом. 

За интенсивность работы по организации и обеспечению инновационной 
деятельности (внедрение новых форм и методов обучения и воспитания 
студентов в образовательный процесс, использование современных 

информационных образовательных технологи). 

За проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка 
труда в квалифицированных кадрах. 

За интенсивность, связанную с работой по введению новых специальностей. 

За интенсивность работы по заключению договоров с организациями по 

прохождению практики студентов. 

За системность работы службы по трудоустройству выпускников. 

За интенсивность работы, связанной с подбором педагогических кадров. 

За интенсивность работы по организации курсов повышения квалификации 
работников структурных подразделений, педагогических работников. 



За работу по организации и обеспечению инновационной деятельности 
(внедрение инновационных процессов и новых технологий в 
эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6                                                       

 

3. Внести изменения в Приложение №1 «График работы сотрудников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»», 

Приложения №6 «Правила внутреннего трудового  распорядка работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»» 

следующие изменения:   
 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Наименование 

должности 

Продолжительность 

рабочей недели 

Время начала 

и окончания 

работы 

Перерыв на 

обед 

Административно-

управленческий 

персонал 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по учебно-

производственной 

работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по административно-

хозяйственной части 

Пятидневная 

выходной – 

суббота, 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Начальник ресурсного 

центра 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Начальник отдела 

менеджмента качества 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Начальник отдела по 

производственной 

работе и 

трудоустройству 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

отделением 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

учебной частью 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

библиотекой 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий столовой Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Заведующий 

методическом 

Шестидневная 

выходной – 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 



кабинетом воскресенье 

Главный бухгалтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Заместитель главного 

бухгалтера 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Ведущий экономист Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Ведущий бухгалтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Бухгалтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Начальник отдела 

кадров 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Специалист по кадрам Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Юрисконсульт Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Заведующий архивом Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Помощник 

руководителя 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Инженер по охране 

труда и технике 

безопасности 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Заведующий 

хозяйством 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

общежитием 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 



воскресенье 

Комендант Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Паспортист Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Механик Пятидневная 

выходной – 

суббота, 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Педагогические 

работники 

Преподаватель Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

(шестидневная 

рабочая неделя 

устанавливается на 

время учебной 

практики) 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Заведующий 

многофункциональным 

центром прикладных 

квалификаций 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Заведующий учебно-

производственной 

мастерской 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Заведующий 

лабораторией 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Инженер Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 – 1700 с 1200 - 1300 

Электроник 

(ресурсный центр) 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Электроник Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Специалист по 

маркетингу 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Педагог организатор Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Преподаватель основ Шестидневная в соответствии  



безопасности 

жизнедеятельности 

выходной – 

воскресенье 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Социальный педагог Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Педагог-психолог Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Мастера 

производственного 

обучения 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

(шестидневная 

рабочая неделя 

устанавливается на 

время учебной 

практики) 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Методист Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Секретарь учебной 

части 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Лаборант Шестидневная с 800 – 1600 с 1200 - 1300 



выходной – 

воскресенье 

Секретарь-машинистка Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Библиотекарь Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Воспитатель 

(общежитие №1) 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Воспитатель 

(общежитие №2) 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 0000 - 0100 

 Инспектор по кадрам Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Обслуживающий 

персонал 

Секретарь 

руководителя 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Архивариус Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Дворник Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 700 - 1500 с 1000 - 1100 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Уборщик служебных 

помещений 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Уборщик 

производственных 

помещений 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Дежурный по 

учебному корпусу №1 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 1200 - 1300 

(в дневной 

смене) 

с 0000 - 0100 

(в ночной 

смене) 

Дежурный по 

учебному корпусу №2 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 1200 - 1300 

(в дневной 

смене) 

с 0000 - 0100 

(в ночной 

смене) 

Дежурный по согласно  с 1200 - 1300 



общежитию утвержденного 

графика работы 

 

с 2000 - 2100 

 

Гардеробщик Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300  

Слесарь-сантехник Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Электромонтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Столяр-плотник Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Водитель автомобиля Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Кастелянша Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Вахтер согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 1200 - 1300 

(в дневной 

смене) 

с 2000 - 2100 

(в ночной 

смене) 

Кассир (в столовой) Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Повар Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Буфетчик Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Кухонный рабочий Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Мойщик посуды Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

 Сторож согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 2000 - 2100 

 

 

 



 

 

 

Приложение 7                                                       

 

4. Внести изменения в Приложение №7 «Перечень должностей 

педагогических работников, которым предоставляется ежегодный основной 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней» следующие 

изменения:   

 

1. Директор 

2. Заместитель директора 

3. Заведующий филиалом 

4. Заведующий многофункциональным центром прикладных 

квалификаций  

5. Начальник ресурсного центра 

6. Заведующий учебно-производственной мастерской 

7. Заведующий отделением 

8. Заведующий учебной частью 

9. Заведующий лабораторией 

10. Заведующий методическим кабинетом 

11. Старший мастер 

12. Мастер производственного обучения 

13. Преподаватель 

14. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

15. Методист 

16. Педагог-психолог 

17. Социальный педагог 

18. Педагог дополнительного образования 

19. Воспитатель 

20. Руководитель физического воспитания 
 


