
 
 

 

                                                                              



 

         Приложение №1 

 

  1. Внести в Положение об оплате труда работников ГБПОУ  ПТТТиС, 

следующие изменения:   

 

1.1. Раздел III. выплаты компенсационного характера пункт 3.2.2 изложить в 

следующей редакции: 

3.2.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время, исходя из месячной 

нормы рабочего времени по графику сотрудника. 

1.2. Раздел III. выплаты компенсационного характера пункт 3.2.3 абзац 4 

изложить в следующей редакции: 

работникам, работающих по суммированному учету рабочего времени 

(сторож, дежурный учебного корпуса, вахтер, дежурный по общежитию)  - 

согласно часовой тарифной ставки (оклада) исходя из месячной нормы 

рабочего времени по графику сотрудника. 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   



 

                                          Приложение №2 

 

       2. Внести в Положение о порядке установления стимулирующих 

выплат ГБПОУ  ПТТТиС, следующие изменения:   

 

2.1. Подпункт 3.1 пункта 3 изложить в следующей редакции: 

 

- Подготовка победителей (призеров) и участников профессиональных 

конкурсов и олимпиад регионального и  всероссийского уровня; 

- За проведение внеучебной (секционной, спортивной) работы, кружков, 

клубов по интересам; 

- За знаки отличия в сфере образования:  наличие почетного звания 

(нагрудного знака) «Почетный работник среднего профессионального 

образования» в размере 15% установленной ставки заработной платы по 

основной должности, а при присуждении указанных почетных званий – со 

дня присвоения почетного звания. При наличии двух и более почетных 

званий, надбавка устанавливается по одному из оснований; 

- За классность водителя:  

1 класс - в размере до 25% от должностного оклада; 

2 класс - в размере до 10% от должностного оклада; 

- Участие в профессиональных конкурсах, в т.ч. за звание «Лучший» 

Преподаватель  года, Классный руководитель, Урок года,  Методическая 

работа, Внеклассное мероприятие, Учебный кабинет, Цикловая комиссия. 

- по номинациям: 

« За честь и достоинство»; 

« За покорение вершин науки» (для тех, кто защитил кандидатскую   

диссертацию); 

« За новаторство и творчество»; 

- Разработка методического обеспечения воспитательных программ; 

- За индивидуальные занятия со студентами по углубленному изучению 

отдельных дисциплин; 

- Написание учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов; 

 - Подготовка и проведение семинаров, олимпиад и профессиональных 

конкурсов, выставок, студенческих фестивалей; 

  - Разработка, апробирование и документальное оформление системы 

контроля качества; 

 - Формирование электронно-информационных ресурсов по учебной 

дисциплине, в т.ч. для дистанционного обучения; 

  - Разработка, апробирование и документальное оформление занятий (серии 

занятий) на основе новых технологий, включая информационные; 

- За особо срочные ответственные работы; 

- За высокую результативность работы; 

- За проведение закупок путем конкурсов, аукционов, запроса котировок; 

- За проведение работы по дополнительным образовательным программам 



(курсам); 

- За участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

- за организацию работы по набору студентов в техникум, работу в приемной 

комиссии; 

- за организацию маркетинговой службы техникума, работу по 

профориентации учащихся средних  школ; 

- за качественное и оперативное выполнение особо важных (срочных) работ 

по поручению директора техникума на срок их проведения; 

 - за успешное руководство профессиональной подготовкой студентов, 

критерием оценки которого являются результаты участия студентов в 

региональных и федеральных олимпиадах, конкурсах, фестивалях; 

- за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного 

оборудования силами работников техникума; 

- за иные виды деятельности, носящие разовый характер и не 

предусмотренные должностными обязанностями.  

- За напряженность  до 100% должностного оклада; 

- За сложность и интенсивность за счет средств краевого бюджета, за счет 

средств от приносящей доход деятельности до 300% должностного оклада. 
                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 6                                                       

 

3. Внести изменения в Приложение №1 «График работы сотрудников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»:   

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Наименование 

должности 

Продолжительность 

рабочей недели 

Время начала 

и окончания 

работы 

Перерыв на 

обед 

Административно-

управленческий 

персонал 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по учебно-

производственной 

работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по учебно-

методической работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заместитель директора 

по административно-

хозяйственной части 

Пятидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Начальник ресурсного 

центра 

Шестидневная 

Выходной - 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Начальник отдела 

менеджмента качества 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

отделением 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

учебной частью 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

библиотекой 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий столовой Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Главный бухгалтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Заместитель главного 

бухгалтера 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 



воскресенье 

Ведущий экономист Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Ведущий бухгалтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Бухгалтер Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Специалист по кадрам Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Инспектор по кадрам Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Юрисконсульт Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Заведующий архивом Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Помощник 

руководителя 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Инженер по охране 

труда и технике 

безопасности 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Заведующий 

хозяйством 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Заведующий 

общежитием 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Комендант Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Паспортист Пятидневная 

выходной – 

суббота 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 



воскресенье 

Механик Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Педагогические 

работники 

Преподаватель Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Заведующий 

многофункциональным 

центром прикладных 

квалификаций 

Шестидневная 

Выходной - 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Заведующий учебно-

производственной 

мастерской 

Шестидневная 

Выходной - 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Заведующий 

лабораторией 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Инженер Шестидневная 

Выходной - 

воскресенье 

с 900 – 1700 с 1200 - 1300 

Электроник 

(ресурсный центр) 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Электроник Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Специалист по 

маркетингу 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Педагог организатор Шестидневная 

Выходной - 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Преподаватель основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

 



(не более 36 

часов в 

неделю) 

Социальный педагог Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Педагог-психолог Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Мастера 

производственного 

обучения 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Методист Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

в соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

 

Секретарь учебной 

части 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Лаборант Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Секретарь-машинистка Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 – 1600 с 1200 - 1300 

Библиотекарь Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 900 - 1700 с 1200 - 1300 

Воспитатель 

(общежитие №1) 

Шестидневная 

выходной – 

с 800 - 1700 

(не более 36 

с 1200 - 1300 



воскресенье часов в 

неделю) 

Воспитатель 

(общежитие №2) 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

 

(не более 36 

часов в 

неделю) 

с 0000 - 0100 

Обслуживающий 

персонал 

Секретарь 

руководителя 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Архивариус Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 900 - 1800 с 1200 - 1300 

Дворник Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 700 - 1500 с 1000 - 1100 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Уборщик служебных 

помещений 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Уборщик 

производственных 

помещений 

Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Дежурный по 

учебному корпусу №1 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

согласно 

утвержденного 

графика 

работы 

с 1200 - 1300 

(в дневной 

смене) 

с 0000 - 0100 

(в ночной 

смене) 

 

Дежурный по 

учебному корпусу №2 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 1200 - 1300 

(в дневной 

смене) 

с 0000 - 0100 

(в ночной 

смене) 

Дежурный по 

общежитию 

согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 1200 - 1300 

 

с 2000 - 2100 

 

Гардеробщик Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300  

Слесарь-сантехник Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Электромонтер Пятидневная с 800 - 1700 с 1200 - 1300 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

Столяр-плотник Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Водитель автомобиля Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1200 - 1300 

Кастелянша Пятидневная 

выходной – 

суббота 

воскресенье 

с 800 - 1700 с 1200 - 1300 

Вахтер согласно 

утвержденного 

графика работы 

 с 1200 - 1300 

(в дневной 

смене) 

с 2000 - 2100 

(в ночной 

смене) 

Кассир (в столовой) Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Повар Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Буфетчик Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Кухонный рабочий Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 

Мойщик посуды Шестидневная 

выходной – 

воскресенье 

с 800 - 1600 с 1000 - 1100 



 

 

4. Внести изменения в Приложение № 8 «Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных 

дней»: 

 

1. Бухгалтер 

2. Ведущий бухгалтер 

3. Ведущий экономист 

4. Главный бухгалтер 

5. Главный экономист 

6. Заместитель главного бухгалтера 

7. Специалист по кадрам 

8. Экономист 

 


