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МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ В УСЛОВИЯХ ПРИМЕНЕНИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ЭЛЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ РЕЖИМЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 
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Составитель:

преподаватель общепрофессиональных дисциплин –  Тимофеева Т.В.

Пятигорск   2020
1. Алгоритм общего дистанционного взаимодействия
1.1. Для обеспечения дистанционной связи с обучающимися классный руководитель  группы создает электронную почту с названием группы, в которой формируется папка для каждого обучающегося (название папки = ФИО студента)
1.2. Входящие сообщения настраиваются в соответствии с электронной почтой студента.

1.3. До студентов, руководителя практики и заведующего учебной частью доводится адрес электронной почты и пароль для входа.

1.4. В сформированном классным руководителем чате в WhatsApp  руководитель учебной,  производственной и преддипломной  практики в данной группе доводит до студентов :

· Календарно-тематический план учебной,  производственной практики по модулю, преддипломной  практики, в соответствии с учебным планом.

· Темы индивидуальных заданий по профессиональному модулю.

· Структуру отчета.

1.5. Студенты выполняют задание, в соответствии с календарно-тематическим планом и отправляют оформленные станицы на указанную почту.

1.6. Мониторинг выполнения плана практики в виде контроля ежедневных сообщений на указанный адрес электронной почты осуществляет классный руководитель группы, руководитель практики. 
1.7. Табель учета посещаемости практики, делается на основании выполненных заданий, своевременно отправленных на указанные электронные почты. 
1.8. Оценки выставляются в электронный вариант журнала по практике. 
2. Организация проведения производственной практики (по профилю специальности) и преддипломной практики  в условиях применения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
2.1. Руководители практики производят закрепление студентов для прохождения практики за предприятиями. С предприятиями заключаются дополнительное соглашение к имеющемуся договору (двухсторонние договора) о проведении практики в условиях применения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Трехсторонние договора уже имеют изменения.  

2.2. Руководители практики от техникума и предприятия формируют для обучающегося индивидуальное задание по практике. В задании определяется последовательность изучения (выполнения) работ (тем, разделов) с учетом возможности выполнения работ студентом самостоятельно и (или) в удаленном доступе. 

2.3. При разработке индивидуального задания используются рабочая программа практики (она также подписана у работодателя, в программу должны внесены изменения или дополнения что прохождение практики студентами техникума осуществляются дистанционно вне места нахождения организации и вне рабочего места путем использования для осуществления взаимодействия практикантов и организации информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе интернета. Предоставление практикантам на период практики информации, необходимой для выполнения практикантами производственных заданий осуществляется путем электронного документооборота. Настоящее дополнение вступает в силу с «27» апреля 2020 г. и действует до окончания периода неблагоприятной эпидемиологической обстановки ) .
2.4. Ежедневно преподавателем практики ведется электронная версия журнала производственного обучения
2.5. Ежедневно преподавателем практики проводится консультирование студентов с заполнением формы (в день консультируем 5-6 чел )

	Дата
	ФИО студента
	Группа 
	Консультация с применением тел (номер тел студента); эл. Почта (e-mail студента)
	Письменно, устно
	Время (мин)

	27.04.2020
	Автандилян А.О.
	3гост9
	8906631258
	устно
	30 мин


2.6. В конце каждой учебной недели студенты сбрасывают преподавателю электронный вариант отчета и дневника, преподаватели просматривают работы, делают замечания.

2.7. Преподаватель совместно с представителем работодателя обеспечивают представление полного пакета справочных, методических и иных материалов студентам для выполнения работы.

2.8. Прикладываются к работе фото- отчеты.


Общие положения

Производственная (преддипломная) практика является составной частью учебного процесса и имеет цель комплексного освоения обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).
Основные задачи производственной (преддипломной) практики в дистанционном формате:

1. Выполнение индивидуального задания, в установленные сроки, графиком учебного процесса;
2. Приобретение навыков сбора, обработки, систематизации и анализа информации в целях выполнения выпускной квалификационной работы;
3.  Составление отчета по прохождению практики, включающего практико-ориентированные результаты и выводы, с приложением документов;
4. Предоставление отчета по практике на проверку на последней неделе практики.

Структура отчета:

Отчет по производственной (преддипломной) практике, организованной с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, состоит из:

1. Титульный лист 
2. Содержание 
3.  Выполнение производственного задания 

4.  Выполнение индивидуального задания 
5. Заключение
Титульный лист оформляется по типовой форме. (Приложение 1).
Содержание содержит наименование информационных блоков в том порядке, в котором они будут изложены в задании. 
Производственное задание состоит из наименования тем, даты выполнения (дата, когда студент должен прислать отчет на электронную почту) и содержание отчета. Текстовую часть основной части отчета следует иллюстрировать фотографиями, рисунками, схемами.

Выполняется на основе информации о профильном предприятии по специальности обучения практиканта. (Список предприятий Приложение 2).
Работа с официальным сайтом профильного предприятия:
1. Ознакомление с организационной структурой предприятия.

2. Ознакомление с функциями специализированных подразделений предприятия, виды деятельности которых соответствуют профессиональному модулю производственной (преддипломной) практики.

3. Изучение и анализ типовых должностных инструкций для потенциальных сотрудников специализированных подразделений.

4. Подбор на сайтах подбора персонала типовых вакансий, соответствующих должностям в специализированных подразделений профильных предприятий.
5. Анализ соответствия собственных умений и навыков выявленным требованиям.
Выполнение индивидуального задания.
Индивидуальное задание должно соответствовать теме выпускной квалификационной работы.  

 
Объем индивидуального задания по практике 5-10 страниц печатного текста (без приложений; количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается). 
Все страницы отчета, кроме титульного листа, и приложения должны быть пронумерованы (титульный лист считается первым, но не нумеруется). Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4. Цвет шрифта — черный, межстрочный интервал — полуторный, гарнитура — Times New Roman, размер шрифта — 14 кегль.

Заключение должно содержать: 

Описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики.
Ежедневная страница дневника – отчета (присылается за каждый день)
	ФИО студента
	Иванов Иван Иванович

	Группа
	3 гост 9 

	Дата
	27.04.2020

	Виды работ
	СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)   

Ознакомление с организационной структурой предприятия.

Ознакомление с функциями специализированных подразделений предприятия, виды деятельности которых соответствуют профессиональному модулю производственной практики.


(Приложение 1)

Министерство образования  Ставропольского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

 «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель практики 

от организации (предприятия) ________________

занимаемая должность   

            подпись                                          И.О.Фамилия

«_____» __________________
20   г.

                             М. П.

ОТЧЁТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

В ____________________________________________________________

(название организации (предприятия)

с «_____»______________ 2020 г.  по   «_____» ___________2020г. 
Студента (ки) 



номер группы,  Фамилия, И.О. 

Руководитель практики от ОУ:




Фамилия, И.О.

                                                 Пятигорск  201 -2020 г.

(Приложение 2)

	Ф.И.О.
	Наименование предприятия
	

	Автандилян Артур Орегович
	Гостиница «Золотой глобус»
	

	Арджанов Владимир Михайлович
	Гостиница «Бристоль»
	

	Арушанов Артем Арнольдович
	Санаторий  «Лесная поляна»
	

	Безуглова Анастасия Викторовна
	ИП Гнездилов А.Ю. гостиница - «Наутилус»
	

	Бороденко Елизавета Сергеевна
	Санаторий «Машук» ВОС
	

	Бухтоярова Александра Сергеевна
	Гостиница «Бристоль»
	

	Войтова Елена Сергеевна
	Санаторий  «Лесная поляна»
	

	Гамидова Айнур Насифовна
	Отель  «Бештау»
	

	Гаськов Никита Владимирович
	Санаторий  «Лесная поляна»
	

	Дудина Лилия Владимировна
	Санаторий «Пятигорский нарзан»
	

	Жвакина Надежда Сергеевна
	ИП Гнездилов А.Ю. гостиница - «Наутилус»
	

	Жилин Никита Юрьевич
	Санаторий « Машук» ВОС
	

	Журавлева Влада Владиславовна
	Отель  «Бристоль»
	

	Захарова Надежда Алексеевна
	Гостиница «Бристоль»
	

	Зыбалев Дмитрий Дмитриевич
	Санаторий «Пятигорский нарзан»
	

	Зубашвили Владислава Владимировна
	Санаторий «Машук» ВОС
	

	Лихота Юлия Сергеевна
	Гостиница «Золотой глобус»
	

	Лобода Стелла Александровна
	Отель  «Бештау»
	

	Матвиенко Диана Александровна
	ИП Гнездилов А.Ю. гостиница - «Наутилус»
	

	Михайлюк Григорий  Андреевич
	Санаторий «Машук» ВОС
	

	Никольская Кристина Сергеевна
	Санаторий  «Лесная поляна»
	

	Параскевич Эллада Вячеславовна
	Гостиница «Золотой глобус»
	

	Пейливанова Александра Денисовна
	Санаторий «Пятигорский нарзан»
	

	Серебрякова Карина Романовна
	Санаторий «Пятигорский нарзан»
	

	Скляров Юрий Алексеевич
	Санаторий  «Лесная поляна»
	

	Спицына Лилия Алексеевна
	Отель  «Бештау»
	

	Усубова Евгения Михайловна
	ИП Гнездилов А.Ю. гостиница - «Наутилус»
	

	Цымлянская София Александровна
	ИП Гнездилов А.Ю. гостиница - «Наутилус»
	


