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1. Пояснительная записка
Преддипломная практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта сред- него профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности.

Преддипломная практика является для студентов завершающим этапом в обучении, положительный результат которой - основание допуска к государственным аттестационным экзаменам. По своему содержанию и назначению преддипломная практика занимает определяющее место в системе иных практик (учебной и производственной), предусмотренных Государственным образовательным стандартом и соответствующими учебными планами по направлению подготовки 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Преддипломная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях с целью закрепления и расширения теоретических знаний, полученных студентами в ГБПОУ ПТТТИС,  и выработки практических навыков, способностей и умений.
Это должны быть предприятия, которые непосредственно связанны с реализацией различных видов социального обеспечения и защиты.  Высокий уровень профессионализма специалистов организаций социального обеспечения должен обеспечивать возможность содействия студентам в получении профессиональных умений и навыков. С такими предприятиями ГБПОУ ПТТТИС должен заключить соответствующие договоры на ее проведение. Кроме того, студенты могут самостоятельно подобрать для себя подходящее место практики, но при этом должны быть выдержаны условия, которые выдвигает учебное заведение к предприятиям, которые являются базами практики.
Предприятие, где студент проходит практику, становится объектом проведения самостоятельного прикладного исследования и выполнения выпускной дипломной работы на фактических данных реальной организации, функционирующей в рыночных условиях.
Распределение студентов по объектам практики и назначение руководителей  оформляется приказом директора техникума.
После подписания приказа изменения по организационным вопросам проведения практики недопустимы.
2. Цели и задачи преддипломной  практики

Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Освоение обучающимися видов профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК)
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы преддипломной практики должен: 
иметь практический опыт:
-анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, - ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; -формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
-пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; -определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
-определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
-информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
-публичного выступления и речевой аргументации позиции;
-поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
-выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
-организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
-консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; -участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
-анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно - правовых систем;
-принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
-определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
-разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
-определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; -формировать пенсионные дела;
-дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
-составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
-пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
-консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
-запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
-составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
-использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
-оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико​социальной экспертизы;
-объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
-правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
-давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;
-следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
-поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
-выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; -участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
-собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
-выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
-принимать решения об установлении опеки и попечительства; осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
-направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
-разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
-применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
-следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
Задачами практики является формирование у обучающихся практических профессиональный умений в рамках по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации по видам профессиональной деятельности.
Основные задачи преддипломной практики:

- закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, полученных при изучении специальных дисциплин и профессиональных модулей, на основе изучения деятельности конкретной организации;

- овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности, разви​тие профессионального мышления;

- приобретение опыта практической работы по изучаемой специальности, а также практических навыков в применении нормативных актов;

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности; 
- подготовка выпускной квалификационной (дипломной) работы.

В соответствии с учебным планом продолжительность преддипломной практики составляет 144 часа.
2.1 Результаты освоения программы преддипломной  практики

Результатом прохождения обучающимися преддипломной  практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности:  «Обеспечение реализации прав граждан в  сфере пенсионного обеспечения и социальной сфере», в том числе профессиональными  и общими компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


3.Общие положения прохождения производственной (преддипломной) практики

3.1 Организация и руководство практикой
Производственная (преддипломная) практика проводится на выпускном курсе в последнем семестре.
Руководство практикой производит преподавательский состав ПЦК, а также руководящие работники организаций, предприятий и учреждений по месту прохождения практики.
Руководство практикой заключается в:
выдачи студентам необходимых для практики бланков документов и индивидуальных заданий;
предоставлении необходимых инструкций по прохождению практики;
проведении консультаций в соответствии с графиком;
 приеме и проверке отчетов по практике
организации защиты и оценке отчетов.
Обязанности руководителя практики от учебного заведения заключается в:
 предоставлении оценки состояния и соответствия баз практики основным требованиям, предъявляемым учебным заведением к ним, и определении уровня готовности их для принятия студентов;
проведении вместе с заместителем по практике, руководителя учебного заведения собрания студентов перед отправкой на практику;
обеспечении проведения комплекса организационных мероприятий перед отправкой студентов на практику, обеспечение студентов необходимыми документами: дневником практики и программой практики;
составлении графика выполнения программы практики;
 обеспечении задачами по сбору студентами-практикантами материалов для выполнения ннеобходимых исследований;
проведении регулярных (согласно составленным и утвержденным графиком) консультаций;
осуществлении контроля за обеспечением нормальных условий труда студентов в организациях (предприятиях);
проведении мероприятий по устранению недостатков в организации прохождения практики;
 контроле соблюдения сроков выполнения задач из практики, их корректировки при необходимости и составления отчетов;
проверке отчетов по практике и допуска их к защите;
 контроле подготовки отчетов о состоянии прохождения студентами практики.
Руководство студентами-практикантами на рабочих местах осуществляется руководителями и ведущими специалистами организации, имеющие полное высшее образование.
Основные обязанности руководителей практики от организации - объекта практики:
 обеспечение прохождения студентами инструктажа по технике безопасности и охране труда;
 организация рабочего места и создание необходимых условий для прохождения практики;
 обеспечение студентов необходимой информацией о деятельности организации;
 привлечение студентов - практикантов к активному участию в текущей работе организации и ее структурных подразделений;
осуществлять контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины студентов, сообщать руководителю практики от учебного заведения о случаях их нарушения;
контроль за выполнением как отдельных задач, так и всей программы практики в целом проверка итогового отчета студента и оформления отзыва.
В начале практики руководитель практики в организации обязан провести организационную встречу со студентами, а потом экскурсию по предприятию с целью ознакомления студентов с основными видами деятельности предприятия, линейными и функциональными подразделениями и представить студентов-практикантов руководителям этих подразделений; провести занятия-инструктаж по изучению правил внутреннего распорядка и поведения на предприятии, правил техники безопасности, противопожарных правил.
После завершения практики руководитель практики от предприятия должен проверить отчеты студентов, составить характеристики студентов практикантов с обязательной оценкой качества выполнения программы практики и индивидуальных заданий.
4.Порядок подготовки и прохождения производственной (преддипломной) практики
4.1 Обязанности студентов до отъезда на практику.

Получить у руководителя практики учебного заведения методические рекомендации по прохождению производственной практики.

Получить консультацию от преподавателей по всем вопросам прохождения производ​ственной практики:

- порядок оформления рабочей документации по практике (календарно-тематичес​кого плана работ на практике, дневника, отчета с выводами и предложениями по совершенствованию теоретической и практической подготовки студентов);

- ознакомление с нормативными актами по каждому виду работ программы практики; 

- ежедневное систематическое накопление материала для оформления отчета по прак​тике;

- изготовление копий отдельных служебных документов в соответствии с требова​ниями действующих правил делопроизводства.

4.2 Обязанности студентов по прибытии на практику

Своевременно прибыть на место практики и документально оформить начало практики;
 Предъявить руководи​телю практики от предприятия, методические рекомендации по прохождению производственной прак​тики.

Несвоевременная явка студента без уважительных причин к назначенному сроку на практику рассматривается как прогул.

4.3 Действия студента во время прохождения практики.

Проводить работу на месте практики в соответствии с полученными задачами в режиме работы соответствующих подразделений предприятия.
Вести ежедневную запись в дневнике с кратким перечнем работ, выполненных за день (записи заверяются руководителем практики от организации) (приложение № 4).

 Если в период практики студент был болен, он должен в дневнике указать период бо​лезни и подтвердить этот факт, справкой лечебного учреждения.

 На основании записей в дневнике и программы практики по профилю специальности студент обязан составить отчет.

Регулярно посещать руководителя практики от учебного заведения в дни его консультаций в учебном заведении;
Подчиняться действующим в организациях правилам внутреннего трудового распорядка.
Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты.
Выполнить все этапы, предусмотренные программой и методическими указаниями.
Вести дневник, согласовывая ход работы с научным руководителем дипломной работы.
Выполнить поставленные задачи в полном объеме в соответствии с программой практики и рекомендаций, предоставленных руководителями практики от учебного заведения и от предприятия;
Нести ответственность за качество выполняемой работы.
В период преддипломной практики работа студента должна быть направлена на сбор теоретического, практического и статистического материала по теме дипломной ра​боты.
Студент в период прохождения преддипломной практики может сделать необходи​мые выписки из служебной документации организации, ознакомиться с информацией по теме дипломной работы, собрать и подготовить графический материал.
В период практики также необходимо изучить инструкции, методические указания, нормативные документы, постановления, действующие в настоящее время и регламенти​рующие работу соответствующего территориального органа социальной защиты населе​ния.

В период преддипломной практики студент должен вести дневник практики, в кото​ром должна быть описана ежедневно выполняемая работа и работа в соответствии с при​мерным тематическим планом по сбору материала, необходимого для подготовки диплома. Записи в дневнике должны подтверждаться подписью руководителя практики от организа​ции и заверены печатью. В отчете по итогам прохождения преддипломной практики долж​на быть дана характеристика базы исследования в соответствии с примерным тематиче​ским планом, раскрыты применяемые методы исследования по теме дипломной работы; изучены и описаны технологии социальной работы, применяемые в территориальном ор​гане социальной защиты населения по месту прохождения производственной практики.
Помимо работы по выполнению программы практики, студент должен быть активным в общественной жизни организации, участвовать в работе производственных совещаний, изучать опыт передовых работников организации.
4.4 Обязанности студентов при завершении производственной (преддипломной) практики.
На заключительном этапе преддипломной практики студент должен обобщить мате​риал, собранный в период ее прохождения.
В конце практики студент должен представить отчет руководителю практики от орга​низации для проверки. По итогам прохождения практики должна быть представлена ха​рактеристика(Прило​жение № 2). и аттестационный лист (Прило​жение № 1). Аттестационный лист так же содержит краткую характеристику по тем видам работ, которые включены в его содержание. Характеристика должна отражать характер выполняемой студентом работы, его деловые качества и умение применять на практике теоретические знания, и содержать оценку прохождения производствен​ной практики. В аттестационном листе по каждому виду работ, выполненных сту​дентом в период производственной практики, руководителем практики от организа​ции должна быть выставлена оценка, в том числе итоговая и дана краткая характе​ристика профессиональной деятельности студента по видам указанных работ. Ха​рактеристика и аттестационный лист подписываются руководителем организации и заверяются печатью организации.

В период преддипломной практики студент выполняет задание по специальности и осуществляет сбор материала, необходимого для подготовки дипломной работы. По окон​чании преддипломной практики студент должен представить отчет, дневник, рецен​зию на дипломную работу и, и характеристику за период прохождения преддиплом​ной практики, которые должны быть подписаны руководителем организации и за​верены печатью.
Вся документация по практике должна быть вложена в папку.  Студенты, не представившие отчёт о практике, с приложенными к нему надлежаще оформленными документами, не допускаются к государственной итоговой аттестации.

Студенты, не выполнившие без уважительной причины требований программы прак​тики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. 
4.5 Примерный тематический план и содержание преддипломной практики

	Виды профессиональной деятельности (ПМ)
	Содержание учебного материала

(дидактические элементы) виды работ


	Объём

Часов



	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02. Организационное обеспечение деятельности

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	Ознакомление со спецификой функционирования организаций,

его
структурой,
работой
различных подразделений
Изучить:

· Организационную структуру и нормативно- правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения.

· Кадровый состав (штатное расписание)

· Система
стимулов
оплаты
труда, организация рабочего места.

· Условия труда и отдыха.

· Критерии
оценки
результатов
работы (взаимосвязь с системой оплаты). Подготовить

предложения

по совершенствованию

вышеперечисленных направлений работы
	6

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02. Организационное

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	-Сбор документов и практического материала по темам выпускной квалификационной работы
-Изучение  технологий социальной работы,

используемых
в
учреждении,
с
учетом особенностей города, региона, состава населения, темы выпускной квалификационной  работы.

-Изучение
порядка применения нормативных актов по обеспечению прав граждан

· Изучение основной тематики обращений и основные сложности, возникающие при применении норм законодательства по социальной поддержке населения.

· Анализ особенностей взаимодействия с другими органами, обеспечивающими соблюдение прав в сфере социального обеспечения

· Изучение системы документооборота организации по обеспечению прав граждан

· Изучение  порядка и особенностей  работы с посетителями.

· Изучение системы ведения электронных баз данных

· Изучение основных направлений работы по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите
· Изучение системы организации и координации
социальной
работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной
поддержке и защите.

	46


	
	Выполнение индивидуального задания на производственную (преддипломную)

практику в соответствии с темой ВКР
	80

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02.
Организационное обеспечение

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного

фонда Российской Федерации
	Оформление отчѐтных документов по практике
	6

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02.
Организационное обеспечение

деятельности учреждений социальной защиты

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	Сдача отчѐта в соответствии с содержанием тематического плана практики,

индивидуального задания по установленной форме.
	6

	
	Итого:
	144


4.6 Организация проведения производственной практики (по профилю специальности) и преддипломной практики  в условиях применения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Руководители практики производят закрепление студентов для прохождения практики за предприятиями. С предприятиями заключаются дополнительное соглашение к имеющемуся договору (двухсторонние договора) о проведении практики в условиях применения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Трехсторонние договора уже имеют изменения.  

Руководители практики от техникума и предприятия формируют для обучающегося индивидуальное задание по практике. В задании определяется последовательность изучения (выполнения) работ (тем, разделов) с учетом возможности выполнения работ студентом самостоятельно и (или) в удаленном доступе. 

При разработке индивидуального задания используются рабочая программа практики (она также подписана у работодателя, в программу должны внесены изменения или дополнения что Прохождение практики студентами Техникума осуществляются дистанционно вне места нахождения Организации и вне рабочего места путем использования для осуществления взаимодействия Практикантов и Организации информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе интернета.  Предоставление практикантам на период практики информации, необходимой для выполнения практикантами производственных заданий осуществляется путем электронного документооборота. 
Настоящее дополнение вступает в силу с «27» апреля 2020 г. и действует до окончания периода неблагоприятной эпидемиологической обстановки ).

Ежедневно преподавателем практики ведется электронная версия журнала производственного обучения

Ежедневно преподавателем практики проводится консультирование студентов с заполнением формы.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Завершающий этап преддипломной практики – составление отчета, в котором приводится обзор вашей деятельности за период практики и оценивается степень вашей подготовленности к разработке ВКР. Отчет по преддипломной практике представляет собой комплект материалов, включающий в себя документы на прохождение практики (договор, дневник по практике); материалы, подготовленные практикантом, подтверждающие выполнение заданий практики. Собранные материалы содержат статистические, правовые и социологические данные, источники их получения и другие сведения, необходимые для выполнения дипломной работы. Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель в следующем порядке:
	№
п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1.
	Титульный лист.
	Шаблон в приложении 3.

	2.
	Дневник преддипломной практики
	Шаблон в приложении 4.
Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день практики ставит куратор от предприятия/учреждения.

	3.
	Отчет о выполнении заданий преддипломной практики.
	Пишется практикантом. Отчет является ответом на каждый пункт плана и сопровождается ссылками на приложения.

	4.
	Характеристика.
	Шаблон в приложении 2.
Характеристика является обязательной составной частью отчета по практике. Характеристика заполняется руководителем практики от предприятия/организации по окончанию практики.

	5.
	Аттестационный лист.
	Шаблон в приложении 1.
Аттестационный лист является обязательной составной частью отчета по практике. Аттестационный лист- заполняется руководителем практики от предприятия/организации по окончанию практики и руководителем практики от техникума. Отсутствие оценок в ведомости не позволит практиканту получить итоговую оценку по практике, и тем самым он не будет допущен до защиты дипломной работы.

	6.
	Рецензия на дипломную работу
	Шаблон в приложении 10.
Является обязательной составной частью дипломной работы

заполняется руководителем практики от предприятия/организации по окончанию практики. Отсутствие рецензии может послужить причиной отказа в допуске к защите дипломной работы.


	7.
	Приложения.
	Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение заданий практики (копии созданных документов, заявлений и др.). На приложения делаются ссылки в отчете о выполнении заданий практики. Приложения имеют сквозную нумерацию. Номера страниц приложений допускается ставить вручную.


Перечень документов, прилагаемых к отчету:
	№
п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1.
	Договор с предприятием/организаци ей на прохождение преддипломной практики.
	Выдается ответственным за организацию преддипломной практики .

	2.
	Благодарственное письмо в адрес ОУ и/или лично практиканта.
	Выдается на предприятии/организации. Прикладывается к отчету при его наличии.


5.1 Общие требования к оформлению отчета.
Отчет считается выполненным, если содержит все структурные элементы, включает разработку всех разделов основной части и оформлен в соответствии с требованиями стандартов.
Объем отчета, по преддипломной - 25-30 страниц текста в компьютерном наборе. Стиль работы должен быть научным, четким, орфографических и грамматических ошибок. Последовательность изложения материала должна быть логичной. При использовании материалов из литературных источников необходимо правильно их оформлять.
Текст отчета должен быть выполнен с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой односортной бумаги формата А4 (210х297мм).
При компьютерном наборе текста следует использовать текстовый редактор Word со следующими параметрами:
·  шрифт - Times New Roman;
·  размер шрифта - 14;
·  выравнивание текста - по ширине;
·  междустрочный интервал - полуторный;
·  отступ для первой строки абзаца - 1,25 см (абзац должен быть одинаковым по всей работе);
·  размер полей: левое - 25 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм;
·  переносы не применяются.
В работе не рекомендуется применять местоимение «я» и глаголы в первом лице, мысли необходимо излагать так, чтобы было видно, где излагаются мысли автора работы, а где других авторов. Например, «автор считает», «по мнению автора» и т.д.
В тексте разрешается употреблять аббревиатуры. Применять аббревиатуры можно только после разъяснения их значений. Разъяснение достаточно дать один раз, при первом употреблении, сначала записывается полная расшифровка аббревиатуры, а затем в круглых скобках записывается аббревиатура.
При составлении отчета о практике используются дневник прохождения практики и накопленный практический материал по всем разделам программы практики. Материалы к отчету подбираются систематически в процессе выполнения тематических разделов практики. 

Отчет должен быть изложен аккуратно, кратко, по конкретному фактическому материалу и составлен каждым студентом отдельно. 

Дневник прохождения практики должен быть подписан руководителем от предприятия и заверен печатью. 

К защите не допускаются студенты если: 

– отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого копирования с отчетов других студентов, нет приложений бухгалтерской документации;

– дневник не заполнен или заполнен небрежно, не подписан руководителями, не заверен предприятием; 

– отсутствует характеристика студента, подписанная руководителем практики от предприятия и заверенная печатью организации. 

Отчет по практике должен содержать следующие структурные элементы:
1.Титульный лист
2. Содержание
3. Введение. Введение (сведения об организации, в которой проходила практика, описание организационной структуры управления предприятием, перспектив его развития).

4. Основная часть отчета (по  тематическим разделам, представленным в настоящих Методических указаниях). 

5. Заключение (изложение результатов выполнения практики в виде кратких обоснований, разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов). 

6. Список использованной литературы и источников (нормативно-правовые акты, учебники, учебные пособия, монографии, статьи периодической профессиональной печати, интернет-ресурсы). 

7. Приложения (иллюстрации, таблицы, организационно-распорядительные документы, учредительные документы, заявления и т.п.). 

5.2 Требования к ведению «Дневника по производственной (преддипломной)» практике:

Дневник практики ежедневно заполняет практикант. Руководитель практики ежедневно подписью подтверждает выполнение работ. Дневник прикладывается к отчету.

- Дневник является документом, по которому студент подтверждает выполнение программы практики.
-Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень  выполненных работ за день.
-Дневник ежедневно просматривает  руководитель практики от предприятия ставит оценку и заверяет подписью.
-По окончании практики дневник заверяется печатью предприятия (организации), где проходил практику студент.
-Дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки руководителю практики от техникума.

Структура  Дневника производственной (преддипломной) практики:

-Форма титульного листа (Приложение 3)

-Форма дневника (Приложение 4)

-Приложения (В качестве приложения к Дневнику практики студенты оформляют графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике).

6. Контроль и оценка результатов освоения  программы преддипломной  практики
Контроль и оценка результатов освоения программы преддипломной  практики осуществляется руководителем практики от ГБПОУ ПТТТИС  проводится на основе:

- Результатов выполнения задания практики;

- Аттестационного листа;

- Характеристики практиканта;

- Дневника практики;

- Отчёта практиканта о выполнении задания практики;
Критерии оценки объема и качества выполнения задания на практику

	Оценка

объёма и качества выполнения задания на практику
	Критерии оценки

	Не соответствует
	- задание не выполнено;

- отчётность о выполнении  задания не представлена;

-  дневник практики не содержит  информации о выполнении задания;

	Частично соответствует
	- задание выполнено в полном объёме;

- отчётность о выполнении  задания представлена, но не  в полном объёме;

-  дневник практики содержит  информацию о выполнении задания,

но не  в  полном объёме;

	Соответствует
	- задание выполнено в полном объёме;

- отчётность о выполнении  задания представлена в полном объёме;

-  дневник практики содержит  информацию о выполнении задания  в полном объёме.


Критерии оценивания освоения ПК

	Уровень освоения ПК


	Критерии оценки

	Не освоены
	- необходимые умения не сформированы;

- необходимый опыт практической работы  для освоения ПК по специальности не сформирован; 

- задание практики не выполнено;

	Низкий
	- необходимые умения сформированы частично;

- необходимый опыт практической работы  для освоения ПК по специальности сформирован частично; 

- задание практики выполнено в полном объёме;

	Достаточный
	-  необходимые умения сформированы; 

- обучающийся продемонстрировал  умения при выполнении соответствующего вида профессиональной деятельности;

- необходимый опыт практической работы  для освоения ПК по специальности сформирован; 

- задание практики выполнено в полном объёме;

	Высокий⃰
	- владеет навыками выполнения видов профессиональной деятельности;

- способен самостоятельно находить решения и воплощать его в практику профессиональной деятельности.  


Критерии оценивания дневника прохождения практики

	Оценка дневника практики
	Критерии оценки

	Не соответствует
	- дневник не вёлся (не заполнен);

- дневник  заполнен не в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду документа;

- дневник и приложения к нему заполнены не в полном объёме;

- дневник и приложения к нему представлены на проверку с нарушением сроков;

	Частично соответствует
	- дневник заполнен частично;

- дневник  заполнен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду документа;

-  дневник и приложения к нему заполнены в полном объёме, но имеют замечания  по содержанию;

- дневник и приложения к нему представлены на проверку в установленные сроки или не представлены;

	Соответствует
	- дневник  заполнен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду документа;

-  дневник и приложения к нему заполнены в полном объёме и своевременно;

- дневник и приложения к нему представлены на проверку в установленные сроки.


Критерии оценивания отчета практики

	Оценка отчёта обучающегося
	Критерии оценки

	Не соответствует
	- отчёт не утверждён организацией (базой практики);

- в отчёте не отражены результаты выполнения задания;

- в отчёте не отражены трудности, возникшие в ходе выполнения задания;

- в отчёте не сделаны выводы о выполнении  задания практики;

- отчёт представлен на проверку с нарушением сроков;

	Частично соответствует
	- отчёт утверждён организацией (базой практики);

- в отчёте отражены результаты выполнения задания;

- в отчёте не отражены трудности, возникшие в ходе выполнения задания, или отражены частично;

- в отчёте сделаны выводы о выполнении  задания практики;

- отчёт представлен на проверку в установленные сроки;

	Соответствует
	- отчёт утверждён организацией (базой практики);

- в отчёте отражены результаты выполнения задания каждого дня практики;

- в отчёте отражены трудности, возникшие в ходе выполнения задания каждого дня практики;  

- в отчёте сделаны выводы о выполнении  задания практики поверхностно;

- отчёт представлен на проверку в установленные сроки.


Критерии итоговой оценки производственной практики

	Итоговая отметка
	Критерии

	Отлично

(зачтено)
	- задание практики выполнено в полном объёме;

- качество выполнения задания практики соответствует требованиям;

- уровень освоения ПК находится на  достаточном или высоком уровне;

- характеристика на обучающегося положительная;

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему  соответствует требованиям;

- качество составления отчёта о выполнении задания практики соответствует требованиям;

	Хорошо

(зачтено)
	- задание практики выполнено в полном объёме;

- качество выполнения задания практики соответствует требованиям;

- уровень освоения ПК находится на  достаточном уровне;

- характеристика на обучающегося положительная;

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему соответствует  или частично соответствует требованиям;

- качество составления отчёта о выполнении задания практики соответствует или частично соответствует требованиям;

	Удовлетворительно

(зачтено)
	- задание практики выполнено в полном объёме;

- качество выполнения задания практики соответствует  требованиям;

- уровень освоения ПК находится на  низком уровне;

- характеристика на обучающегося положительная;

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему частично соответствует требованиям;

- качество составления отчёта о выполнении задания практики частично соответствует требованиям;

	Неудовлетворительно

(не зачтено)
	- задание практики не выполнено  или выполнено не в полном объёме;

- качество выполнения задания практики не соответствует  или соответствует частично требованиям;

- уровень освоения ПК находится на  низком уровне или ПК не  освоены;

- характеристика на обучающегося отрицательная;

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему не соответствует  требованиям;

- качество составления отчёта о выполнении задания практики не соответствует требованиям.


7. Информационное обеспечение практики
1). "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ).

2). "Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах"

(Принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании Генеральной Ассамблеи ООН). Документ ратифицирован Указом Президиума ВС СССР от 18.09.1973 N 4812-VIII с заявлением. "Ведомости Верховного Совета СССР", 28.04.1976, N 17, ст. 291.

3). "Всеобщая декларация прав человека" (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948). "Российская газета", N 67, 05.04.1995,

Устав (Конституция) Всемирной организации здравоохранения : принят в г. Нью-Йорке 22 июля 1946 г. // Международные организации : материалы и док. / Сиб. ин-т междунар. отношений и регионоведения ; сост.: О. B. Плотникова, Ю. И. Дубровин, В. С. Плотников. – Новосибирск, 2004. – С. 121–131.
4). Конвенция N 164 Международной организации труда "О здравоохранении и медицинском обслуживании моряков" (Заключена в г. Женеве 08.10.1987) (с изм. от 23.02.2006). http://www.consultant.ru/cons/cgi/online

5). Конвенция N 120 Международной организации труда "О гигиене труда в торговле и учреждениях" [рус., англ.] (Заключена в г. Женеве 08.07.1964) http://www.consultant.ru/cons/cgi/online

6). Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 24.04.2020) "О защите прав потребителей" "Собрание законодательства РФ", 15.01.1996, N 3, ст. 140.

7). Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 (ред. от 24.04.2020) "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"//"Ведомости СНД и ВС РСФСР", 1991, N 21, ст. 699.

8). Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 24.04.2020) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"// "Собрание законодательства РФ", 28.11.2011, N 48, ст. 6724. //http://www.consultant.ru/cons/cgi/online

9). Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. №157-ФЗ  (ред. от 28.11.2018)  "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" //Собрание законодательства Российской Федерации. 1998. №38. Ст.4736. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online

10). Федеральный закон от 30 марта 1999 г. №52-ФЗ (ред. от 26.07.2019)  "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" // Собрание законодательства Российской Федерации. 1999. №14. Ст. 1650.
11). Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ (ред. от 28.11.2018) "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" //"Собрание законодательства РФ", 21.09.1998, N 38, ст. 4736.

12). "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 16.12.2019, с изм. от 12.05.2020) // "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301.

13). "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)" от 26.11.2001 N 146-ФЗ

(ред. от 18.03.2019)// "Собрание законодательства РФ", 03.12.2001, N 49, ст. 4552.

14). "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 24.04.2020) //"Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1.

14). "Семейный кодекс Российской Федерации" от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 06.02.2020)// "Собрание законодательства РФ", 01.01.1996, N 1, ст. 16.

15). "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 24.04.2020) //"Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.

16). "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 07.04.2020) //"Собрание законодательства РФ", 17.06.1996, N 25, ст. 2954.

17). Федеральный закон от 24.04.2008 N 48-ФЗ (ред. от 01.03.2020) "Об опеке и попечительстве"//"Собрание законодательства РФ", 28.04.2008, N 17, ст. 1755.

18). Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ (ред. от 25.12.2018) "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"//"Собрание законодательства РФ", 23.12.1996, N 52, ст. 5880.

19). Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ (ред. от 01.03.2020) "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.04.2020) //"Собрание законодательства РФ", 01.01.2007, N 1 (1 ч.), ст. 19.
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8. Приложения. Образцы документов по преддипломной практике.
Приложение 1

аттестационный лист

по итогам прохождения производственной практики (преддипломной)
 
(ФИО обучающегося)  _____________________________________________________________________________
40.02.01 Право и организация социального обеспечения

 (код и наименование профессии / специальности)
прошел производственную практику (преддипломную) по профессиональному модулю

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПМ. 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

 (наименование профессионального модуля)

в объеме 144  часов

в период с «     »          20     г. по «     »         20        г. на предприятии / в организации

___________________________________________________________________________

наименование предприятия / организации (структурное подразделение: цех, отдел, участок и т.д.)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций

	№
	Наименования ПК
	Вид работы
	Оценка о выполнении

(удовл., хор., отл.)/не выполнении (неудовл.)
	Подпись руководителей практики

ОО / предпр.

	1. 1
	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	

	2. 
	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала
	
	

	3. 
	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения
	
	

	4. 
	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	Пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан
	
	

	5. 
	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат
	
	

	6. 
	ПК1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.


	Определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	
	

	7. 
	ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	
	

	8. 
	ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Организация и координирование социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий
	
	

	9. 
	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Общение  с лицами пожилого возраста и инвалидами, другими категориями граждан
	
	


Качество выполнения работы в соответствии с технологией и (или) требованиями предприятия (организации), в котором проходила производственная практика (преддипломная)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

За время прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийся проявил (а) себя:

Отношение к выполняемой работе _________________________________________________________________

Проявленная активность __________________________________________________________________________

Дисциплинированность __________________________________________________________________________

Опоздания имеются / не имеются (нужное подчеркнуть)

Наличие пропусков (с указанием кол-ва часов) _______________________________________________________

Замечания и рекомендации _______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка по практике (выставляется на основании результатов ведения дневника по практике, отчета по практике) _______________________________________________________________________________________
                                               (по пятибальной шкале)

Руководитель учебной / производственной практики от образовательной организации 


                                                                     преподаватель  

_____________          ______________________________________________________________________________

       (подпись)
                                (ФИО должность)

Специалист предприятия (организации), осуществлявший руководство деятельностью обучающегося  

____________          _______________________________________________________________________________

       (подпись)
                                                                   (ФИО должность)
С результатами прохождения практики ознакомлен ___________________________________________________

                                                                                     (ФИО обучающегося)              (подпись)
М.П.                                                                                                   «24» мая 2020   г.
Приложение 2

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»

в период прохождения производственной практики (преддипломной)
	ФИО обучающегося
	

	Специальность / профессия

(код и наименование)
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Учебная группа
	

	Профессиональный модуль

(код и наименование)
	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПМ. 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	Объем часов
	144

	Даты прохождения практики
	. 

	База практики

(полное наименование организации / предприятия)
	

	Руководитель практики от организации
(ФИО) должность
	


 За период прохождения практики студент отсутствовал по уважительной причине _____ дней, пропуски без уважительной причины составили _____ дней.

Студент соблюдал / не соблюдал трудовую дисциплину.

Отмечены нарушения трудовой дисциплины: ___________________________
_______________________________________________________________________________________

За время прохождения практики ___________________________________________________________

                                                                                                                 Фамилия Имя практиканта

показал (нужное подчеркнуть):

ОК 1. Понимает / не понимает
 сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.
Умеет / не умеет организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.
Умеет / не умеет рринимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.
Умеет / не умеет осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6.
Умеет / не умеет работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7.
Умеет / не умеет брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

ОК 8. Умеет / не умеет
самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ОК 9.
Умеет / не умеет ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Умеет / не умеет соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12.
Умеет / не умеет проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Общие компетенции освоены на оценку ________________ (отлично, хорошо, удовлетворительно, не удовлетворительно)

Руководитель 

практики от организации (предприятия)   ______________        _________________________________

                                                                                                            (подпись)                           (расшифровка подписи)

                                                                                                                 М. П.
Приложение 3

Министерство образования  Ставропольского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

 «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель практики от 

организации (предприятия) ____________________

занимаемая должность   


            подпись                                          И.О.Фамилия

«    »        20  г.

                      М. П.

ОТЧЁТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

В ____________________________________________________________

(название организации)

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПМ. 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

с «   »          20    г.  по   «    »          20     г. 
Студента (ки) 
                                                                                                          .
номер группы,  Фамилия, И.О. 

Руководитель практики от ОУ:  преподаватель  ___________________________________
2019 -2020 уч. г.
Приложение 4

Министерство образования  Ставропольского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

 «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»

ДНЕВНИК

 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПМ. 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
с «      »                20     г.  по   «       »           20       г. 
в ___________________________________________________________________

(название организации)

Студента (ки) 
__________________________                                                                                                        
номер группы,  Фамилия, И.О. 

Руководитель практики от ОУ:  _________________________________________                   
Руководитель практики от предприятия:




                 Фамилия, И.О.

                        М.П.

2019 -2020 уч. г.

Приложение 4

	Дата
	Наименование заданий
	Краткое содержание работ Содержание учебного материала

(дидактические элементы) виды работ


	Количество часов
	Оценка
	Подпись руководителя практики от предприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* заполняется обучающимся ежедневно 

Приложение 5

Целью  производственной практики (преддипломной) является:

- формирование общих и профессиональных компетенций;

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности

-  комплексное освоение обучающимися  вида  профессиональной деятельности

Задачами производственной практики (преддипломной) являются:

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности,   обучающихся в сфере изучаемой профессии; 

- развитие общих и профессиональных компетенций;

- освоение современных производственных процессов, технологий;

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

.

Руководитель практики от ПТТТиС           __________________/______________________________/

                (подпись с расшифровкой фамилии)

Руководитель практики от организации        __________________/______________________________/

                 (подпись с расшифровкой фамилии)

Приложение 6

Памятка студенту

по охране труда и технике безопасности

Общие требования

1. Обучающиеся, прибывшие на производственную практику (преддипломную), перед допуском к работе должны пройти:

♦ инструктаж по технике безопасности  и охране труда на предприятии;

♦ инструктаж на рабочем месте

2.  При возникновении нестандартных ситуаций необходимо немедленно сообщить об этом наставнику.

Обязанности  обучающегося

Каждый  студент  обязан:

♦ Начинать практику в срок, согласно режиму предприятия.

♦ Подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка.

♦ Изучать и строго соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности.  

♦ Соблюдать все указания руководителя в отношении качественного выполнения полученных заданий.

♦ В течение  практики вести ежедневную запись в дневнике о проделанной работе.

С правилами ОТ  и ТБ ознакомлен _____________________

                                               ФИО

                                            Дата, подпись ______________________

Приложение 7

Памятка руководителя

производственной  практики (преддипломной)

1. Производственная практика (преддипломная) осуществляется в соответствии с рабочей программой.

2. Не допускается использования обучающегося - практиканта на работах, не связанных со специальностью и не предусмотренных программой практики.

3.  Производственная практика (преддипломная) проводится в следующем порядке:

- вводный инструктаж - проводится перед началом каждой новой работы (объяснение цели и содержания предстоящей работы и правил ТБ);

- показ приемов выполнения работ;

- выполнение обучающимся заданий работы под наблюдением инструктора;

- разбор и исправление ошибок, допущенных обучающимся в работе.

4. Обеспечить безопасные условия труда, проводить инструктаж по ТБ и охране труда.

5.Руководитель несет ответственность наравне с преподавателем или мастером п/о за качество работы практиканта и за продолжительность рабочего времени согласно ТК РФ в период производственной практики, оценивает знания и умения обучающимся и обеспечивает соблюдение санитарно-эпидемиологических норм в соответствии с ФЗ от 30.03.1999г. №52 (действующей редакции)

6. Дневник ежедневно заполняется обучающимся под руководством преподавателя – руководителя  производственной практики (преддипломной).

Приложение 8

Контрольные проверки руководителя практики от образовательной организации

	Дата
	Замечания
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 9

Утверждаю:

Руководитель практики от 

предприятия

_______________________

Подпись,  И. О. Фамилия
                                                                                                                                                                                          М. П.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ 

	Виды профессиональной деятельности (ПМ)
	Содержание учебного материала

(дидактические элементы) виды работ


	Объём

Часов



	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02. Организационное обеспечение деятельности

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	Ознакомление со спецификой функционирования организаций,

его
структурой,
работой
различных подразделений
Изучить:

· Организационную структуру и нормативно- правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения.

· Кадровый состав (штатное расписание)

· Система
стимулов
оплаты
труда, организация рабочего места.

· Условия труда и отдыха.

· Критерии
оценки
результатов
работы (взаимосвязь с системой оплаты). Подготовить

предложения

по совершенствованию

вышеперечисленных направлений работы
	6

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02. Организационное

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	-Сбор документов и практического материала по темам выпускной квалификационной работы
-Изучение  технологий социальной
работы,

используемых
в
учреждении,
с
учетом особенностей города, региона, состава населения, темы выпускной квалификационной  работы.

-Изучение
порядка применения нормативных актов по обеспечению прав граждан

· Изучение основной тематики обращений и основные сложности, возникающие при применении норм законодательства по социальной поддержке населения.

· Анализ особенностей взаимодействия с другими органами, обеспечивающими соблюдение прав в сфере социального обеспечения

· Изучение системы документооборота организации по обеспечению прав граждан

· Изучение  порядка и особенностей  работы с посетителями.

· Изучение системы ведения электронных баз данных

· Изучение основных направлений работы по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите
· Изучение системы организации и координации
социальной
работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной
поддержке и защите.

	46


	
	Выполнение индивидуального задания на производственную (преддипломную)

практику в соответствии с темой ВКР
	80

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02.
Организационное обеспечение

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного

фонда Российской Федерации
	Оформление отчѐтных документов по практике
	6

	ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПМ.02.
Организационное обеспечение

деятельности учреждений социальной защиты

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	Сдача отчѐта в соответствии с содержанием тематического плана практики,

индивидуального задания по установленной форме.
	6

	
	Итого:
	144


Приложение 10

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»

(ГБПОУ ПТТТиС)

Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

РЕЦЕНЗИЯ НА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ

Студента (ки) 3 курса группы  3 юр Б  9 очной  формы обучения

                                    ______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Тема: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рецензент:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность,  фамилия, инициалы)
         Тема дипломной работы соответствует заданию и содержанию. Содержание работы логично, тема раскрыта в полном объеме. Материал соответствует современному уровню. Работа соответствует квалификационным требованиям. Актуальность значимости теоретической и практической частей доказана и обоснована. В работе использовалась специальная терминология, теоретические и практические вопросы изложены грамотно. В работе использована нормативно-справочная документация.  Материал в дипломной работе изложен с соблюдением внутренней логики, между разделами прослеживается логическая взаимосвязь. 

Автор дипломной работы показал достаточный уровень владения теоретическими положениями по выбранной теме исследования, показал способность формулировать собственную точку зрения (теоретическую позицию) на основе анализа мнений разных ученых в этой области. Сформулированные в работе выводы достаточно обоснованы и могут быть использованы в практической деятельности. Существенных недостатков в работе не выявлено.

Студент понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, во время преддипломной практики осуществлялся поиск необходимой информации для раскрытия темы, проявлено умение работать в коллективе.

 Дипломная работа выполнена полностью в соответствии с предъявляемыми требованиями, рекомендована к защите и заслуживает оценки «__________»
Заслуживает присвоения квалификации юрист.
«__»  июня 2020   г.
Подпись ФИО  и должность рецензента: 

М.П.________________________________ / ___________________/
