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Договор о социальном партнерстве /L <Г £  7

г. Пятигорск «<?& » _____ 20 JjP _  г.

ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса», в лице 
директора Башкатовой Наталии Павловны, действующей на основании Устава,

1.1 Настоящий Договор определяет общие принципы и основные направления 
социального партнерства «Техникума» и «Организации».

1.2 Стороны договорились, что установление прямых связей между ними в 
конкретных областях базируются на взаимных интересах и осуществляются 
в формах, наиболее приемлемых для обеих сторон.

2.1. Для реализации целей Договора стороны обязуются развивать сотрудничество в
областях, представляющих совместный интерес, а именно:

- оказывать содействие друг другу в реализации основных и дополнительных 
образовательных программ;

- проводить совместные исследования и разработки, проводить научные семинары и 
конференции, с целью внедрения перспективных разработок.

2.2. «Техникум» обязуется:
2.2.1. Проводить подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО.
2.2.2. Вести систематическую работу по укреплению учебно-материальной 

базы (приобретению учебников и других пособий, компьютерных программ и 
т.п.).

2.2.3. Осуществлять стажировку преподавателей на базе «Организации», а также 
привлекать специалистов из числа работников «Организации» для ведения 
образовательной деятельности по специальным дисциплинам.

2.2.4. Направлять студентов в «Организацию» с целью оказания практической
помощи в подготовке и проведении мероприятий, проводимых
«Организацией».

2.2.5. Осуществлять методическую помощь, а именно выделять специалистов для 
участия в семинарах, ярмарках вакансий (с возможностью проведения на 
территории техникума) и обмениваться методическими материалами.

2.2.6. Осуществлять переподготовку и повышение квалификации специалистов и 
рабочих по направлению «Организации».

2.3. «Организация» обязуется:

2.3.1. Оказывать «Техникуму» помощь в совершенствовании подготовки
студентов и содействие в разработке актуальных программ переподготовки
повышения квалификации.

действующего на основании 
нижеследующем:

Устава, заключили настоящий договор о

1. Предмет договора

2. Права и обязанности сторон



2.3.2. Принимать участие в составлении рабочих программ, включая программы 
практик.

2.3.3. Предоставлять «Техникуму» безвозмездно место на организуемых 
выставках для презентации учебного заведения.

2.3.4. Оказывать содействие в трудоустройстве и развитию карьеры выпускников 
техникума.

2.3.5. Оказывать содействие в организации практики. Предоставить места 
практик в соответствии с программой практики.

2.3.6. Оказывать содействие в повышении квалификации педагогического состава с 
целью изучения и внедрения передовых технологий, используемых на 
производстве, при проведении лабораторных и практических занятий.

2.3.7. Предоставлять «Техникуму» статистическую информацию о текущей 
востребованности специалистов.

2.3.8. Совместно с «Техникумом» осуществлять профориентационную работу среди 
населения региона.

3. Срок действия договора.
3.1. Настоящий договор может быть продлен, дополнен и расторгнут по согласованию 

сторон.
3.2. Каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть настоящий договор, письменно 

предупредив другую сторону за один календарный месяц до предполагаемой даты 
его расторжения.

3.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и
действует до &Q у года.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 
юридическую силу, по 1-му экземпляру для каждой из сторон.

одинаковую

5. Адреса и реквизиты сторон:

ТЕХНИКУМ ОРГАНИЗАЦИЯ

ГБПОУ ПТТТиС
357500 г. Пятигорск, ул. Университетская, 41 

Т. 33-35-36, факс 33-35-36 

ИНН 2632023775 КПП 263201001 

ОКТМО 07727000

ОКПО 01491023 ОГРН 1022601621536 

МФ СК р/с 40601810600023000001 

л/с 075.70.132.8

Банк: Отделение по Ставропольскому краю 

Южного главного управления Центрального 

банка

;KT? ^ n n v

.П. Баш катова
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БИК 040702615
ОТДЕЛЕНИЕ № 5230 СБЕРБАНКА РОССИИ

г. Ставрополь
e-mail: zakaz m ashuk(gm ail.m  

UR1 : www/.4anmashuk.ni

л * о*
г .

^  ^ - - - ffJHfuс ? "  С л r * v  / Шамилева A.E, /
a CN' /D со [ r"'% O * \= V. £ ‘
\  ** / \ > J  p O r /  C3 О I  * О» v

а] i
: - * *
* ао'й^^'"



Договор о социальном партнерстве ^  C-0.4U

г. Пятигорск « г.

ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса», в лице 
директора Башкатовой Наталии Павловны, действующей на основании Устава, 
именуемый в -дальнейшем «Техникум», с одной стороны и

1Л fccccrf& ty * 9 i f  е  и  к *
именуемое  ̂ вГ дальнейш ем «Организация», /В лице
кЛссЧоиисю&б & Г}- ^  . P<g (Id ?в^рХуего tl-t} <yiLlO&. i/с/о? tu />/суо Щ CJ.
действующего на основании У става, заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1.1 Настоящий Договор определяет общие принципы и основные направления 
социального партнерства «Техникума» и «Организации».

12 Стороны договорились, что установление прямых связей между ними в 
конкретных областях базируются на взаимных интересах и осуществляются 
в формах, наиболее приемлемых для обеих сторон.

2.1. Для реализации целей Договора стороны обязуются развивать сотрудничество в
областях, представляющих совместный интерес, а именно:

- оказывать содействие друг другу в реализации основных и дополнительных 
образовательных программ;

- проводить совместные исследования и разработки, проводить научные семинары и 
конференции, с целью внедрения перспективных разработок.

2.2. «Техникум» обязуется:
2.2.1. Проводить подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО.
2.2.2. Вести систематическую работу по укреплению учебно-материальной 

базы (приобретению учебников и других пособий, компьютерных программ и 
т.п.).

2.2.3. Осуществлять стажировку преподавателей на базе «Организации», а также 
привлекать специалистов из числа работников «Организации» для ведения 
образовательной деятельности по специальным дисциплинам.

2.2.4. Направлять студентов в «Организацию» с целью оказания практической
помощи в подготовке и проведении мероприятий, проводимых
«Организацией».

2.2.5. Осуществлять методическую помощь, а именно выделять специалистов для 
участия в семинарах, ярмарках вакансий (с возможностью проведения на 
территории техникума) и обмениваться методическими материалами.

2.2.6. Осуществлять переподготовку и повышение квалификации специалистов и 
рабочих по направлению «Организации».

2.3. «Организация» обязуется:

2.3.1. Оказывать «Техникуму» помощь в совершенствовании подготовки
студентов и содействие в разработке актуальных программ переподготовки
повышения квалификации.

1. Предмет договора

2. Права и обязанности сторон



2.3.2. Принимать участие в составлении рабочих программ, включая программы 
практик.

2.3.3. Предоставлять «Техникуму» безвозмездно место на организуемых 
выставках для презентации учебного заведения.

2.3.4. Оказывать содействие в трудоустройстве и развитию карьеры выпускников 
техникума.

2.3.5. Оказывать содействие в организации практики. Предоставить места 
практик в соответствии с программой практики.

2.3.6. Оказывать содействие в повышении квалификации педагогического состава с 
целью изучения и внедрения передовых технологий, используемых на 
производстве, при проведении лабораторных и практических занятий.

2.3.7. Предоставлять «Техникуму» статистическую информацию о текущей 
востребованности специалистов.

2.3.8. Совместно с «Техникумом» осуществлять профориентационную работу среди 
населения региона.

3. Срок действия договора.
3.1. Настоящий договор может быть продлен, дополнен и расторгнут по согласованию 

сторон.
3.2. Каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть настоящий договор, письменно 

предупредив другую сторону за один календарный месяц до предполагаемой даты 
его расторжения.

3.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и
действует до года.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 
юридическую силу, по 1-му экземпляру для каждой из сторон.

одинаковую

5. Адреса и реквизиты сторон:

ТЕХНИКУМ

ГБПОУ ПТТТиС
357500 г. Пятигорск, ул. Университетская, 41 

Т. 33-35-36, факс 33-35-36 

ИНН 2632023775 КПП 263201001 

ОКТМО 07727000

ОКПО 01491023 ОГРН 1022601621536 

МФ СК р/с 40601810600023000001 

л/с 075.70.132.8

Банк: Отделение по Ставропольскому краю 

Южного главного управления Центрального 

банка РФ
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О Iг. Пятигорск « 20____ г.

ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса», в лице 
директора Башкатовой Наталии Павловны, действующей на основании Устава, 
именуемый в дальнейшем «Техникум», с одной стороны и

 ̂̂  Vi > v. 1 . v-Ч. о a вЦ'Аю 'cQ , ------->
именуемое. в дальнейш ем «Организация», в лице
\Л̂  .'.о-,. ww •> Уо \С?_____________ ________________________________________ —------------- >

действующего на основании Устава, заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1 Настоящий Договор определяет общие принципы и основные направления
социального партнерства «Техникума» и «Организации».

1.2 Стороны договорились, что установление прямых связей между ними в
конкретных областях базируются на взаимных интересах и осуществляются
в формах, наиболее приемлемых для обеих сторон.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Для реализации целей Договора стороны обязуются развивать сотрудничество в
областях, представляющих совместный интерес, а именно:

- оказывать содействие друг другу в реализации основных и дополнительных
образовательных программ;

- проводить совместные исследования и разработки, проводить научные семинары и
конференции, с целью внедрения перспективных разработок.

2.2. «Техникум» обязуется:
2.2.1. Проводить подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО.
2.2.2. Вести систематическую работу по укреплению учебно-материальной 

базы (приобретению учебников и других пособий, компьютерных программ и 
т.п.).

2.2.3. Осуществлять стажировку преподавателей на базе «Организации», а также 
привлекать специалистов из числа работников «Организации» для ведения 
образовательной деятельности по специальным дисциплинам.

2.2.4. Направлять студентов в «Организацию» с целью оказания практической 
помощи в подготовке и проведении мероприятий, проводимых 
«Организацией».

2.2.5. Осуществлять методическую помощь, а именно выделять специалистов для 
участия в семинарах, ярмарках вакансий (с возможностью проведения на 
территории техникума) и обмениваться методическими материалами.

2.2.6. Осуществлять переподготовку и повышение квалификации специалистов и 
рабочих по направлению «Организации».

2.3. «Организация» обязуется:

Договор о социальном партнерстве ^  О о З

2.3.1. Оказывать «Техникуму» помощь в совершенствовании подготовки
студентов и содействие в разработке актуальных программ переподготовки
повышения квалификации.



2.3.2. Принимать участие в составлении рабочих программ, включая программы 
практик.

2.3.3. Предоставлять «Техникуму» безвозмездно место на организуемых 
выставках для презентации учебного заведения.

2.3.4. Оказывать содействие в трудоустройстве и развитию карьеры выпускников 
техникума.

2.3.5. Оказывать содействие в организации практики. Предоставить места 
практик в соответствии с программой практики.

2.3.6. Оказывать содействие в повышении квалификации педагогического состава с 
целью изучения и внедрения передовых технологий, используемых на 
производстве, при проведении лабораторных и практических занятий.

2.3.7. Предоставлять «Техникуму» статистическую информацию о текущей 
востребованности специалистов.

2.3.8. Совместно с «Техникумом» осуществлять профориентационную работу среди 
населения региона.

3. Срок действия договора.
3.1. Настоящий договор может быть продлен, дополнен и расторгнут по согласованию 

сторон.
3.2. Каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть настоящ ий договор, письменно 

предупредив другую сторону за один календарный месяц до предполагаемой даты 
его расторжения.

3.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует до ? /  ̂ года.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по 1-му экземпляру для каждой из сторон.

5. Адреса и реквизиты сторон:

ТЕХНИКУМ

ГБПОУ ПТТТиС
357500 г. Пятигорск, ул. Университетская, 41 

Т. 33-35-36, факс 33-35-36 

ИНН 2632023775 КПП 263201001 

ОКТМО 07727000

ОКПО 01491023 ОГРН 1022601621536 

МФ СК р/с 40601810600023000001

л/с 075.70.132.8

Банк: Отделение по Ставропольскому краю 

Южного главного управления Центрального 

банка РФ

ОРГАНИЗАЦИЯ

^,чА \v__ 1______
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