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Каждый студент - заочник обязан выполнить домашнюю контрольную работу строго в соответствии со своим вариантом, и в срок, установленный графиком учебного процесса, предоставить работу в учебное заведение на проверку.

Домашняя контрольная работа должна носить самостоятельный характер. Самостоятельность выполнения работы способствует углубленному изучению дисциплины, вырабатывает умение обобщать изучаемый материал, анализировать и аргументировать выводы, позволяет точно и грамотно излагать свои мысли.

Чтобы успешно выполнить домашнюю контрольную работу по истории, нужно:

1. Ознакомиться с тематическим планом и содержанием программы.

2. Выбрать из предложенных вариантов одну тему.

3. Внимательно ознакомиться с методическими указаниями по выполнению домашней контрольной работы, в которых изложены основные требования, предъявляемые к контрольной работе.

4. Составить список источников по теме, используя предложенную литературу и подобрав дополнительные источники, в том числе и Интернет-ресурсы.

5. Изучить тему по предложенному плану, ознакомившись с рекомендациями. Вопросы плана носят обобщающий характер, ориентируют студента на четкий ответ как результат анализа изучаемого материала.

6. Дать свою оценку рассматриваемой теме, отразить ее в работе (это учитывается при оценке контрольной работы).

7. Оформить работу в соответствии с установленными требованиями.

8. Сдать контрольную работу на рецензию.

2 ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ  КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

 Контрольная работа состоит из титульного листа, содержания, введения, вопросов плана основной части, заключения, списка использованной литературы и приложений (если есть).

Титульный лист оформляется в соответствии с установленными требованиями (приложение 1). В содержании перечисляются разделы контрольной работы: введение, план основной части, заключение, список использованной литературы с указанием страниц. Введение отражает актуальность темы, т.е. почему возникла необходимость в изучении предложенной темы. Следует написать, какое значение имеет тема для развития современного общества, какие проблемные вопросы затрагивает в изучаемой дисциплине. Какое теоретическое и практическое значение имеет изучаемая тема. (Объем введения 1 стр. печатного текста или 2 стр. рукописного текста).

Основная часть раскрывает содержание работы и подразделяется на отдельные пункты, которые оформляются в виде плана работы. Каждый пункт плана следует начинать писать с нового листа. Основная часть должна отражать краткую историю проблемы. По возможности следует оценить степень изученности проблемы разными авторами, рассмотреть теоретические и практические решения по проблеме, освещенные в научной литературе. В процессе изучения различных литературных источников, очень важно найти сходство и различия точек зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою точку зрения. В конце необходимо сделать выводы и отразить современные взгляды ученых на решение проблемные вопросов.

(Объем основной части составляет 10-12 стр. печатного текста или 15 стр. рукописного текста)

Заключение содержит основные выводы, к которым студент пришел в ходе работы. Можно изложить свое отношение к выполненной работе (что было трудно, что нового для себя открыл). Заключение должно начинаться со слов «таким образом», «итак».

(Объем заключения 1 стр. печатного текста или 2 стр. рукописного текста).

Список использованной литературы оформляется согласно требованиям, указанным в Приложении 2. Обратите внимание, если при написании контрольной работы использовались нормативно - правовые документы (например:Конституция РФ, «Закон об образовании»), то их следует писать в начале списка использованной литературы, а затем остальной список в алфавитном порядке. Список использованной литературы в контрольной работе должен содержать не менее пяти источников.

В приложениях помещают дополнительные материалы: таблицы, схемы, графики, фотографии и т.д. Каждое приложение должно оформляться на новом листе, при этом в правом верхнем углу листа пишут слово Приложение и если приложений более одного, указывают его номер (например: Приложение 1, Приложение 2). Рисунки, схемы, графики и таблицы должны быть подписаны. При этом рисунки, схемы и графики подписывают снизу по центру, а таблицы сверху по центру.

Ссылки на приложения в тексте обязательны, количество приложений не ограничено.

3 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контрольная работа выполняется в ученической тетради в клетку темными чернилами (синими, черными, фиолетовыми) через строчку. Страницы тетради нумеруются. На каждой странице следует оставлять поля шириной 4 см, а в конце тетради - 1-2 свободные страницы для написания рецензии (заключения) преподавателя.

В связи с достаточно активным использованием студентами персональных компьютеров разрешается выполнять контрольную работу в печатном виде, однако ее оформление также должно соответствовать существующим стандартам.

Работа выполняется аккуратно на листе формата А4 стандартным 14-м шрифтом с полуторным интервалом. Используются шрифт TimesNewRoman. Заголовки выделяют заглавными буквами. Границы полей: левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее и верхнее – 2 см. Текст печатается черным цветом.

В работе не должно быть помарок, перечеркивании. Опечатки, описки и графические неточности исправляются подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом, либо от руки чернилами или тушью того же цвета, что и исправляемый оригинал.

Все структурные элементы работы и главы ее основной части начинаются с новой страницы. Расстояние заголовком и текстом должно быть 1,5 интервала.

Абзацы в тексте начинают отступом – 1,25.

После знаков препинания делается пробел, перед знаками препинания пробелов не делается. Перед знаком "тире" и после него делается пробел.

Знаки "дефис" и "перенос" пишутся без пробелов. Знаки "номер" (№) и "параграф" (§), а также единицы измерения от цифры отделяются пробелом. Знак градус (°) пишется с цифрой слитно, а градус Цельсия (°С) - отдельно.

Все страницы, формулы и таблицы нумеруются. Нумерация – сквозная (т.е. номер – один, два и т.д.). Титульный лист и содержание не нумеруются, но эти страницы входят в общее количество страниц контрольной работы. Номер ставится с введения внизу по центру страницы. Работа должна быть выполнена аккуратно, четким, разборчивым почерком, в той же последовательности, в какой приведены вопросы плана. Перед каждым ответом на вопрос плана следует писать номер задания и его полную формулировку. Сокращения слов и подчеркивания в тексте не допускаются. Общий объем работы не должен превышать 30 страниц рукописного или 15 страниц машинописного текста.

В конце работы приводится список использованной литературы, где сначала указываются нормативные документы (законы, указы, постановления, приказы, инструкции и т.д.), затем в алфавитном порядке – учебная литература и справочные пособия с указанием фамилии и инициалов автора, наименование источника, места и года его издания, количества страниц; затем ставится дата выполнения работы и подпись студента.

Титульный лист работы должен быть оформлен в соответствии с утвержденной формой. При регистрации контрольной работы титульный лист подписывается секретарем заочного отделения, с указанием даты сдачи работы.

Заголовки (названия пунктов плана) оформляются прописными буквами без подчеркивания и без точки в конце, по центру страницы и соответствуют названиям пунктов плана домашней контрольной работы.

Текст работы должен быть логически выстроен и точно изложен, чтобы преподавателю был ясен весь ход рассуждения. Ответы на поставленные вопросы должны быть изложены научным языком, с применением терминологии, принятой в изучаемой дисциплине. Каждый пункт плана должен заканчиваться выводом и логическим переходом к следующему пункту, чтобы не терялся ход вашего рассуждения об исследуемой проблеме. Сокращения слов и подчеркивания в тексте не допускаются.

Если в домашней контрольной работе приводится цитаты или отрывок из источника, то это должно сопровождаться сносками, которые оформляются в виде библиографических ссылок. Ссылка на источник, откуда была взята информация для написания домашней контрольной работы, должна проставляться в тексте сразу после ее изложения в виде квадратных скобок, в которых содержится порядковый номер источника в списке использованной литературы и страница, с которой взята информация.

Например: Как писал автор учебника «История», В.В. Артемов, «в истории, в отличие от многих других наук, имеется «ахиллесова пята»: объект исторической науки – прошлое – можно назвать нереальной реальностью» где 1 - номер книги (в списки использованной литературы под номер 1 идет учебник В.В. Артемова, История), а С.5 - это страница учебника, откуда была взята информация.

В тексте контрольной работы допускается размещать таблицы, если они содержат цифровой материал, не большие по объему, носящие справочный характер. Если в тексте несколько таблиц, то они должны иметь сквозную нумерацию. Ссылки на таблицы в тексте обязательны. Если в тексте только одна таблица, ее не нумеруют и слово «Таблица» не пишут.

При окончательном оформлении текста необходимо рассчитывать его объем и равномерно распределять текст на странице. Не допускается переносить одно слово, одно предложение или половину предложения на следующую страницу, если пункт плана закончен, и вы переходите к написанию следующего пункта плана, который необходимо начинать с новой страницы.

На каждую контрольную работу преподаватель дает письменное заключение (рецензию) и выставляет оценки «зачтено» или «незачтено». Незачтенная работа возвращается студенту с подробной рецензией, содержащей рекомендации по устранению недостатков.

При получении проверенной контрольной работы студент должен внимательно ознакомиться с исправлениями, прочитать заключение преподавателя, сделать работу над ошибками и повторить недостаточно усвоенный материал в соответствии с рекомендациями преподавателя. После этого студент выполняет работу повторно и отсылает вместе с первой

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контрольная работа, признанная рецензентом удовлетворительной, оценивается словом «зачтено». Работа может быть признана неудовлетворительной в следующих случаях:

• если будет установлено, что контрольная работа выполнялась несамостоятельно (даже, если все сделано верно);

• работа выполнена небрежно, неразборчивым почерком, а также не по заданному варианту;

• студент обнаруживает незнание большей части предложенных вопросов плана, содержание темы контрольной работы не раскрыто;

• оформление работы не соответствует установленным требованиям.

Работа, выполненная на недостаточном уровне, возвращается студенту с подробной рецензией для дальнейшей работы над учебным материалом.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В соответствии с учебным планом все студенты заочного отделения в межсессионный период должны самостоятельно изучить программный материал по Экономике организации и выполнить домашнюю контрольную работу.

Данные методические указания по выполнению домашней контрольной работы предназначены для выполнения контрольной работы студентами заочной формы обучения средних профессиональных учебных заведений по специальности                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 по курсу «Экономика организации».
Данные методические указания позволяют студентам-заочникам без особых затруднений самостоятельно выполнить контрольную работу в рамках программы по истории.

Методические указания и самостоятельная работа над темой позволят студентам сформировать представления об особенностях развития экономики организации и экономической ситуацией в стране. Методическое пособие «Экономика организации. Методические указания по выполнению домашней контрольной работы для студентов-заочников» может быть полезно и для преподавателей, ведущих данную дисциплину. В условиях отсутствия учебников по истории, обеспечивающих реализацию ФГОС СПО, педагоги могут использовать предложенный материал пособия как полностью, так и частично при организации самостоятельной работы на дневном отделении.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;  

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

Вариант №1
Тема: Анализ организационно-правовых форм организации.
Цель:  Приобретение навыков определения организационно-правовых форм организации и заполнения первичных документов  по экономической деятельности организации.
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения

1. Общие сведения о субъектах коммерческой деятельности

Коммерческая деятельность представляет собой совокупность ряда последовательно или параллельно (одновременно) выполняемых операций, а также отношений между всеми ее участниками. 

Под субъектами коммерческой деятельности понимают стороны, находящиеся в деловых отношениях по производству продукции, купле-продаже их и оказанию консультативных услуг (в международной торговле эти стороны называются контрагентами).

В число участников коммерческой деятельности входят:

1. Предприятия и предприниматели 
2. Индивидуальные и коллективные потребители товара (домашние хозяйства) 
3. Государственные и муниципальные органы, учреждения и организации, производящие 

4. Работники, осуществляющие трудовую деятельность по найму на контрактной или иной основе.

Предприятие – это особый объект гражданских прав, имущественный комплекс, созданный для производства, реализации, организации потребления продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения потребностей рынка, получения прибыли или осуществления специальных социально значимых функций (ГК РФ).

Физическое лицо – это гражданин, который обладает правоспособностью и дееспособностью.

Юридическое лицо – это организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом. Юридическим лицом является предприятие, имеющее устав, расчетный счет в банке, печать и прошедшее процедуру государственной регистрации. Юридическое лицо подлежит государственной регистрации, для чего необходимы учредительные документы. Такими документами являются: устав (утверждается учредителями) или договор (заключается с учредителем), либо то и другое.

Основные признаки предприятия:

· имущественная и неимущественная обособленность основных и оборотных средств (от собственности учредителей предприятия);

· имущественная ответственность предприятия за свои действия и обязательства;

· организационное единство (организованный коллектив со своей внутренней структурой, штатом, органом управления, которые закреплены в ее учредительных документах – Уставе или Учредительном договоре);

· юридический статус, который закрепляет за ним определенные права и обязанности и предполагает его государственную регистрацию в соответствии с действующим законодательством;

· собственное имя (наименование) и его организационно-правовую форму, что позволяет судить о форме ответственности и об объемах.

Торговая организация - это юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, который выполняет одну или несколько специфических функций по реализации разнообразных товаров и услуг.
2. Основные организационно-правовые формы предприятий (организаций)
Основными критериями отнесения к одной из организационно-правовых форм (ОПФ) предпринимательской деятельности являются: объединение отдельных граждан (физических лиц), наличие статуса юридического лица, объединение капиталов и отнесение к категории государственных унитарных предприятий. Статус юридического лица имеют такие формы ОПФ как ООО, АО, МУП и др. ИП, филиалы, представительства и т.п. такого статуса не имеют.

Также предпринимательство может быть организовано и путем объединения в различные структуры нескольких субъектов предпринимательства.

На данном этапе экономического развития в России существуют следующие организационно-правовые формы (ОПФ): индивидуальное предпринимательство (ИП), полное товарищество, товарищество на вере, производственные кооперативы, крестьянские фермерские хозяйства (КФХ).

Индивидуальный предприниматель (ИП) – это физическое лицо, которое осуществляет профессиональную (предпринимательскую) деятельность. В данном случае образование юридического лица не требуется. Требование к ИП – дееспособность, достижение восемнадцатилетнего возраста. Индивидуальное предпринимательство может быть как основной так дополнительной деятельностью. Необходима государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя в налоговом органе по месту жительства.

Индивидуальный предприниматель при постановке на учет выбирает систему налогообложения (например, один из специальных налоговых режимов), вид учета и отчетности. Также указывается, что ИП будет привлекать наемных работников на основе договоров гражданско-правового характера.  

На деятельность граждан ИП распространяются все права и обязанности, относящиеся к коммерческим организациям.

С 1 января 2014 года отменено такое понятие как Общество с дополнительной ответственностью (ОДО). Вновь создаваемые предприятия в этой форме не могут быть зарегистрированы. Функционирующие предприятия, относящиеся к этой ОПФ, не реорганизуются. К ним применяются те же законодательные нормы, что и к Обществам с ограниченной ответственностью (ООО).

Для ООО характерны следующие нормы: участникам принадлежит уставный капитал, который делится на доли в соответствии с количеством участников. Участники отвечают по обязательствам (долгам) общества в пределах принадлежащей им доли уставного капитала. Данная ОПФ является самой распространенной.

Также в 2014 году упразднены такие ОПФ как ОАО и ЗАО. Им на смену пришли публичные (ПАО) и непубличные акционерные общества (НАО). Для акционерных обществ (АО) характерно деление уставного капитала на доли (акции). В публичных обществах (ПАО) разрешена свободная продажа долей (акций) другому акционеру или другому лицу,  которое желает их приобрести. Для непубличных характерен оборот акций только внутри самого общества.

На данный момент признак публичности относится ко всем хозяйственным обществам.

Задание  1
Заполните таблицу по следующей форме:
	№
	Организационно-правовые

формы
	Учредители
	Источники

образования
	Ответственность

по

обязательствам
	Дополни-тельные сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Индивидуальный предприниматель
	
	
	
	

	2
	Полное

товарищество
	
	
	
	

	3
	Товарищество на вере (коммандитное

товарищество)
	
	
	
	

	4
	Общество с

ограниченной

ответственностью
	
	
	
	

	5
	Публичное

акцио​нерное общество
	
	
	
	

	6
	Непубличное акционерное

общество
	
	
	
	

	7
	Дочернее

хозяйст​венное

общество
	
	
	
	

	8
	Зависимое

хозяйст​венное

общество
	
	
	
	

	9
	Производственные

кооперативы
	
	
	
	

	10
	Государственные и

муниципальные унитарные предприятия
	
	
	
	

	11
	Общественные и 

религиозные организации

 (объединения)
	
	
	
	

	12
	Фонды
	
	
	
	

	13
	Ассоциации и 

союзы
	
	
	
	


Задание 2
1) Решите следующие ситуационные задачи:
Задача 1
Индивидуальный предприниматель Петров А.С. закупает товары у отечественных и зарубежных производителей, реализует их в Алтайском крае через розничную торговую сеть.
Задание. Ответьте на следующие вопросы и дайте им обоснование:
1. Определите статус предпринимателя?
2. Какой документ подтверждает его деятельность?
3. В чём особенность риска его деятельности?
Задача 2
Индивидуальный предприниматель Петров А.С. собирается расширить свой бизнес, так как в результате его деятельности появились для этого финансовые возможности. В аналогичной ситуации оказались несколько знакомых Петрову А.С. предпринимателей.
Задание. Ответьте на следующие вопросы и дайте им обоснование:
1. Какую организационно-правовую форму они могут создать?
2. Какие учредительные документы необходимы для создания и действия новой формы бизнеса предпринимателей?
3. Какая ответственность и особенность управления выбранной формы будет у предпринимателей?
Задача 3
Муниципальный магазин намерен создать на своей базе ООО «Глория». В магазине 30 штатных работников. Уставной капитал 10 000 000 рублей. На момент регистрации Учредитель передаёт со своего баланса на баланс общества 8 000 500 рублей, который поделён на равные доли.
Задание. Ответьте на следующие вопросы и дайте им обоснование:
1. С какого момента ООО приобретает статус юридического лица?
2. Какие документы необходимо разработать и утвердить для осуществления
деятельности ООО «Глория»?
ВАРИАНТ №2
Тема: Расчет стоимости основных фондов и амортизационных отчислений.

Цель:  Приобретение навыков расчета по принятой методологии основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Срок полезного использования объектов основных средств (СПИ) является базой для определения годовой нормы амортизационных отчислений (Na): 
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Годовая сумма амортизационных отчислений определяется по формуле: 
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Таблица 1 – Показатели состояния основных средств
	Показатель
	Способ расчета и пояснения

	1. Доля активной части ОС в общей стоимости 
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	Характеризует общий технический уровень торгового предприятия 

	2.Фондовоору-женность 
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	Характеризует оснащенность работников предприятия основными средствами 

	3. Коэффициент износа 
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	Характеризует степень изношенности основных средств предприятия 

	4. Коэффициент годности 
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	Характеризует способность ОС к дальнейшей эксплуатации

	5.  Коэффициент обновления 
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	Отражает долю новых ОС в составе всех ОС предприятия на конец периода

	6.  Коэффициент выбытия 
	[image: image36.wmf]выб

СтоимостьвыбывшихОСвтечениегода

К

СтоимостьОСнаначалогода

=



	
	Отражает долю выбывших ОС в общей стоимости ОС на начало периода


Таблица 2 – Обобщающие показатели эффективности использования основных фондов
	Показатель
	Способ расчета и пояснения

	1.Фондоотдача 
	[image: image37.wmf]Товарооборот
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	Характеризует объем товарооборота, полученный на единицу стоимости основных фондов 

	2. Фондоемкость 
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	Показывает долю стоимости основных фондов, приходящуюся на единицу товарооборота 

	3. Рентабельность 
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	Показывает, сколько прибыли позволяют получить средства, вложенные в основные фонды 

	4. Интегральный показатель эффективности 
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	Позволяет комплексно оценить степень использования основных фондов 


Частные показатели эффективности использования отдельных видов ОС:

· товарооборот на 1 кв.м торговой площади;

· прибыль на 1 кв.м торговой площади;

· коэффициент использования складской площади как отношение полезной площади к общей площади  склада. 

Задание
Задача 1

Торговое предприятие приобрело объект основных средств, полная стоимость которого составляет 340 тыс. руб. Срок полезного использования – 6 лет.

Рассчитайте годовые суммы амортизационных отчислений при условии, что на предприятии применяется линейный метод начисления амортизации.

Задача 2

Определите размер амортизационных отчислений за первый год и остаточную стоимость объекта основных средств на конец года. 

Исходные данные:

– цена приобретения – 186 тыс. руб.

– затраты на доставку – 8 тыс. руб.

– срок полезного использования – 4 года

– применяемый метод начисления амортизации – линейный.

Задача 3
По данным учета первоначальная стоимость основных средств торгового предприятия составляет 703,2 тыс. руб., остаточная стои​мость - 534,3 тыс. руб.

Необходимо рассчитать коэффициенты износа и годности основных средств предприятия.

Задача 4
На начало отчетного года стоимость оборудования торгового предприятия составляла 130 тыс. руб. В апреле введено в действие новое оборудование стоимостью 45 тыс. руб. Норма аморти​зации действующего с начала года оборудования - 14%, нового оборудования - 20%. Товарооборот в отчетном году составил 54 240 тыс. руб.

Необходимо определить:

· среднегодовую стоимость оборудования;

· сумму амортизационных отчислений за год;

· фондоотдачу

Задача 5
Необходимо определить показатели использования оборудо​вания в отчетном году. Исходные данные:

· восстановительная стоимость оборудования на начало года – 270 тыс. руб.;

· срок эксплуатации действующего оборудования – 8 лет;

· ввод нового оборудования с 1 августа – 43 тыс. руб.;

· срок полезного использования нового оборудования – 4 года;

· применяемый метод начисления амортизации – линейный;

· товарооборот – 76 530 тыс. руб.;

· среднесписочная численность работников – 47 человек.

ВАРИАНТ №3
Тема: Расчет показателей использования оборотного капитала.

Цель:  Приобретение навыков расчета по принятой методологии основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Анализ состояния и динамики оборотных активов дает возможность установить размер абсолютного и относительного прироста или уменьшения всех оборотных активов предприятия и отдельных их видов.

[image: image1]
Торговое предприятие достигает критического финансового состояния, когда              имеет значение 0,1. 
Товарные запасы предприятия – часть ресурсов, основной характеристикой которых является их статичное состояние в процессе товародвижения на определенный момент времени.
Текущие запасы предназначены для обеспечения повседневной, бесперебойной торговли. Текущий товарный запас расходуется в период между поступлением двух очередных партий товаров, и его величина по каждому товару определяется объемом реализации и частотой завоза. 
Таблица 1 – Показатели эффективности использования товарных запасов
	Показатель
	Способ расчета и пояснения

	1. Средняя величина товарных запасов 
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	2. Уровень запасов в днях
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З – размер запасов на конкретную дату, тыс. руб.;
Д – количество дней в периоде (30,90,360 дней);
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ТО – предполагаемый товарооборот за период, тыс. руб.;
        – планируемый однодневный товарооборот, тыс. руб.

	
	Показывает на сколько дней существующие товарные запасы обеспечивают плановый объем товарооборота

	3. Анализ в ассортиментном разрезе
	 Проводится в сравнении со структурой ТО, т.к. структура ТО отражает структуру спроса, а структура запасов отражает структуру предложения

	4. Товарооборачи-ваемость в днях (время обращения товаров) 
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	Отражает среднее время обращения товаров за определенный период (квартал, год) со дня их поступления до дня реализации 

	5.  Товарооборачи-ваемость в коли-честве оборотов (скорость обраще-ния товаров) 
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	Показывает, сколько раз в течение изучаемого периода произошло обновление товарных запасов 

	6.  Коэффициент загрузки (закрепления) запасов в обороте 
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	Характеризует сумму товарных запасов, авансируемых на единицу товарооборота (чем < коэффициент, тем эффективнее используются товарные запасы) 


Экономический эффект в результате ускорения оборачиваемости выражается в абсолютном и относительном высвобождении средств из оборота
Абсолютное высвобождение имеет место, если фактические остатки товарных запасов меньше норматива или запасов предшествующего периода при сохранении или превышении объема реализации на рассматриваемый период.

Абсолютно высвободившиеся оборотные средства могут быть направлены на дальнейшее развитие предприятия 
Относительное высвобождение имеет место, если ускорение оборачиваемости оборотных средств происходит одновременно с увеличением объемов продаж, т.е. темп роста увеличения объема товарооборота опережает темп роста товарных запасов.

Высвобожденные средства не могут быть изъяты из оборота, поскольку они находятся в товарных запасах, обеспечивающих увеличение продаж. 
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[image: image2]– однодневный товарооборот в отчетном году, тыс. руб.; 

[image: image3]  – товарооборот отчетного года, тыс. руб.;

[image: image4]– изменение коэффициента закрепления;

[image: image5]    – средний размер запасов в отчетном году, тыс. руб.;

[image: image6]    – средний размер запасов в предшествующем году, тыс. руб.;

[image: image7] – индекс изменения товарооборота. 
Задание

Задача 1

Средняя величина оборотных средств предприятия оптовой торговли – 10170 тыс. руб., годовой  объем товарооборота – 88540 тыс. руб.

Необходимо определить:

· коэффициент оборачиваемости оборотных средств;

· коэффициент загрузки оборотных средств;

· длительность одного оборота.

Задача 2

В отчетном году товарооборот предприятия составил 36100 тыс. руб. По данным учета средние поквартальные остатки оборотных средств в отчетном году были следующие: на 1.01-3050 тыс. руб.; на 1.04 – 3100 тыс. руб.; на 1.07 –3400 тыс. руб.; на 1.10 – 3500 тыс. руб.; на 1.01 следующего года – 3200 тыс. руб.

Необходимо определить:

· оборачиваемость оборотных средств (число оборотов, продолжительность одного оборота в днях);

· сумму высвобождения оборотных средств за год при условии ускорения их оборачиваемости на пять дней.

Задача 3

Сумма оборотных средств, вложенных в товарные запасы, составила на начало года 1960 тыс. руб., на конец года – 2350 тыс. руб. 

Результаты деятельности торгового предприятия за отчетный год: товарооборот – 23 580 тыс. руб., прибыль от реали​зации товаров – 780 тыс. руб.

Необходимо определить показатели эффективности использо​вания оборотных средств торгового предприятия за отчетный год.

Задача 4

Необходимо определить сумму оборотных средств торгового предприятия, вложенных в товарные запасы, на планируемый квартал исходя из следующих условий:

· планируемый квартальный товарооборот – 8300 тыс. руб.;

· товарооборачиваемость в текущем квартале – 34 дня;

· планируемое ускорение товарооборачиваемости – пять дней;

· средний размер торговой надбавки – 23%.

ВАРИАНТ №4
Тема: Составление калькуляции и сметы затрат, расчет цены.

Цель:  Приобретение навыков составления калькуляции и сметы затрат, а также расчета цены изделия (товара).

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 4 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Цена заготовки изделия:  
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где М – масса заготовки; 

       Цед.заг – цена единицы массы заготовки

Цена отходов от готовой продукции: 
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где Мотх – масса отходов;

       Цотх – цена за ед. отходов.

Цена изделия:  
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Транспортные расходы: ТЗР = 
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где % – процент транспортно-заготовительных расходов. 
Стоимость расходных материалов:  Црасх = Цзаг+ТЗР–Цотх, руб. 
Прочие выплаты в % от зарплаты:  Дпр = %×Зп, руб.
Премиальные выплаты в % от зарплаты:   Дпрем = %×Зп, руб. 
Районный коэффициент в % от зарплаты: Дп.к = %×(Дпр+Дпрем+ФОТтар), руб. 
Выплаты на социальное страхование в размере 30% от фонда оплаты труда:
Ссоц = 0,30* ФОТ, руб.
Основная зарплата:  Зп.осн = Сумма расценок на расх.+Дпрем+Дп.к., руб.

Дополнительная зарплата:  Здоп = %×Зосн, руб. 
Цеховые расходы:  Цех.расх. = %*Зп.осн, руб. 
Цеховая себестоимость детали:  

Цех.себестоимость = Црасх+Зп.осн+Зп.доп+Цех.расх.,руб. 
Коммерческие расходы:  Ком.расх = %×Себестоимость производственная
Коммерческая себестоимость: 

Ком.себестоимость = Ком.расх.+ Себестоимость производственная

Отпускная цена производителя = Себестоимость + Прибыль + НДС (по ставке 18%)

Снабженческо-сбытовая надбавка = Отпускная цена производителя × % надбавки

Оптовая цена посредника = Отпускная цена производителя + снабженческо-сбытовая надбавка + НДС
Розничная цена = Оптовая цена + Торговая наценка + НДС, руб.

Задание
Задача 1
В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. 
Составьте смету затрат на производство по цеху и калькуляцию себестоимости каждого вида продукции.
Исходные данные, тыс. руб.
	Показатели
	Всего:
	На изделия

	
	
	А
	Б

	1
	2
	3
	4

	1. Заработная плата производственных рабочих 
	 200
	 120
	 80

	2. Основные материалы
	140
	80
	60

	3. Зарплата административно-управленческого персонала 
	 80
	–
	–

	4. Заработная плата вспомогательных рабочих
	80
	–
	–

	5. Амортизация здания
	60
	–
	–

	6. Электрическая энергия на технологические цели
	100
	40
	60

	7. Электрическая энергия на освещение цеха
	40
	–
	–

	8. Амортизация оборудования
	160
	–
	–

	9. Прочие затраты 
	200
	–
	–


Задача 2
Рассчитайте полную себестоимость изделий А и Б.

Выпуск изд.А – 500ед., затраты на материалы на ед.изд. – 120 руб., основная заработная плата на годовой выпуск – 130 000 руб., дополнительная зарплата – 10%, начисления на заработную плату – 26%. 

Выпуск изд.Б – 250 ед., затраты на материалы – 380 руб., основная заработная плата – 80 000 руб.

Общехозяйственные расходы по изд.А – 50%, по изд.Б – 35% от прямых затрат.

Внепроизводственные затраты по изд. А – 5%, по изд. Б – 7% от производственной себестоимости.

Задача 3
Цех изготавливает три вида продукции А, Б и В.

	Показатели
	Изделия

	
	А
	Б
	В

	1. Годовой выпуск продукции
	100
	500
	2000

	2. Затраты на сырье, тыс.руб.
	120
	50
	80

	3. Затраты на покупные полуфабрикаты, тыс.руб.
	200
	80
	30

	4. Основная заработная плата производственных рабочих, тыс.руб.
	50
	10
	60

	5.Дополнительная заработная плата производственных рабочих, тыс.руб. (53,3%)
	
	
	

	6. Отчисления на социальное страхование (30%)
	
	
	

	7. Цеховые расходы, тыс.руб.
	
	
	


   Заполните таблицу расчетными данными.

Задача 4
Масса заготовки – 3,5 кг, масса детали 2,3 кг. 
Цена кг массы заготовки – 40 рублей. 
Цена единицы возвратных отходов – 2 руб./кг. 
Транспортно-заготовительные расходы (ТЗР) – 5,8% от стоимости материала. 
Сумма расценок на обработку – 16,5 руб. 
Премия – 40%.

Районный коэффициент – 50%. 
Дополнительная зарплата – 53,3% от стоимости зарплаты. 
Цеховые расходы – 380%. 
Отчисления во внебюджетные фонды – 30%. 
Рассчитайте цеховую себестоимость.

Задача 5
Производственная себестоимость – 17 560 руб. 
Коммерческие расходы – 2%.              
Рассчитайте коммерческую себестоимость, если ставка НДС – 18%. 

Задача 6
Рассчитать оптовую цену, если себестоимость материала – 85 руб. 
ТЗР – 5,8% от стоимости материала. 
Основная зарплата  основного рабочего –  13,45 руб., дополнительная зарплата – 51,5%, отчисления во внебюджетные фонды – 30,2%. 
Накладные цеховые расходы – 350%, общехозяйственные – 540%, коммерческие – 1,8%, плановые накопления – 24%. 

Рассчитайте цену, если продукция реализуется с наценкой – 30%, НДС – 18%.

ВАРИАНТ №5
Тема: Расчет заработной платы и фонда оплаты труда.

Цель:  Приобретение навыков расчета по принятой методологии основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Повременно-премиальная система оплаты труда:

а) Почасовая:                                                               

Зповр.-пр. = Тст. × Fфакт.× (1+ П/100), руб.

б) Помесячная:

Зповр.-пр. = (Окл./Дпл.) × Дф.× (1+ П/100), руб.
где Тст – часовая тарифная ставка, руб.;

       Fфакт. – фактически отработанное время, часы;

       П – размер премии, %;

       Окл – месячная тарифная ставка (оклад), руб.;

       Дпл – количество рабочих дней в  месяце по плану;

       Дф  –  количество дней фактически отработанных работником.

Сдельно-премиальная система оплаты труда:

3 сд-прем = Рсд×В×(1+ П/100), руб.
где В – объем фактически изготовленной продукции, шт.

      Рсд – сдельная расценка, руб.

Сдельная расценка рассчитывается по формулам: 

1) При установлении рабочим норм выработки:

Рсд = Тст /Нвыр., руб.

где Нвыр. - норма выработки за 1 час, шт.

2) При установлении рабочим норм времени:                                                                                              

Рсд = Тст × Нвр, руб.

где Нвр.– норма времени на операцию или деталь, нормо-часы.

3) При обслуживании одного станка:          

Рсд =  tшт /60 × Тст., руб.

где tшт. – штучное время на изготовление детали, мин.

4) При многостаночном обслуживании:                      

Рсд м.о.= tшт м.о./60  × Тст × К, руб.

где К – коэффициент увеличения тарифной ставки: 
а) при работе в пределах нормы обслуживания К=1; 
б)  при работе сверх нормы обслуживания К=1,5.;

tшт м.о.– штучное время при многостаночном обслуживании, мин:

tшт м.о.= tшт×К1, мин., где

К1 – коэффициент изменения штучного времени в зависимости от количества обслуживаемых объектов одним рабочим:

К1 = 0,65 – если 2 объекта;

К1 = 0,48 – если 3 объекта;

К1 = 0,39 – если 4 объекта;

К1 = 0,35 – если 5 объектов.

 Процент выполнения  нормы выработки:

1)  Пв.н.в. =  3 сд /Зповр × 100

2)  Пв.н.в = В/Нвыр×100, Нвыр = 60/Fпл× tшт
где Fпл – количество рабочих часов в месяце по плану.

3)  Пв.н.в. =   Fфакт / Fпл ×100,   Fфакт = (B×tшт)/60, час

Сдельно-прогрессивная система оплаты труда:     

3 сд-прогр = Рсд×Нвыр + (В - Нвыр) × Рпр,, руб.

где Рпр – прогрессивная расценка, определяемая по формуле:

Рпр = Рсд × (1+ Пнадб /100 ), руб.,
где Пнадб – % увеличения сдельной расценки в зависимости от перевыполнения нормы выработки.

Косвенно-сдельная система оплаты труда:     

Зкосв.- сд. =  (Ркосв.×Восн.раб.×Fфакт)/Fпл.

где Восн.раб. – выработка продукции основными рабочими, нормо-часов; 

      Fфакт – количество фактически отработанного времени вспомогательным рабочим, час;

      Fпл – количество рабочих часов по плану;

      Р косв – косвенная расценка, которая определяется по формуле:

Ркосв = Тст /М, руб.

где М – количество объектов, обслуживаемых вспомогательным рабочим, 

Аккордная система оплаты труда:                    

Зак = ∑Рак ×q×(1+ П/100)

где Рак – аккордная сдельная расценка, руб.

       Рак = ∑piqi, где

       pi – расценка i–го вида работ, руб.;

       qi – объем i–го вида работ.

Бригадная система оплаты труда:

Зсд.бр. = Рбр. × Вбр., руб.

где Вбр. – фактическая выработка бригады, шт.;

      Рбр. – бригадная расценка, которая определяется по формуле:

Рбр. = (((Тстi×Чi)×t) / Нвыр.

где Чi – численность рабочих по i-му разряду работ, чел.;

       t – длительность смены, час.;

       Ч – общее число рабочих, необходимых для обслуживания данного участка по норме, чел.

ФОТ представляет собой источник средств, предназначенный для выплат заработной платы и выплат социального характера.

Планирование ФОТ на предприятии производится после определения требуемой численности работников и трудоемкости работ и услуг.

Расчет планового ФОТ может проводиться укрупнено или диффиринцировано (раздельно по категориям).

Укрупнено плановый ФОТ можно рассчитать несколькими способами.

На основе численности работающих и их годовой заработной платы с доплатами и начислениями плановый ФОТ определяется по формуле:

ФОТ пл=Чспис.×ГЗП, руб.

где Чспис.- списочная численность работников;

       ГЗП – годовая зарплата работника.

ФОТ включает:

1) зарплату начисляемую по тарифным ставкам, отработанному времени, окладам или сдельным расценкам, называемую тарифным ФОТ.

2) выплаты стимулирующего характера;

3) выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда;

4) выплаты, обусловленных районным регулированием оплаты труда;

5) выплаты за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время;

6) оплаты простоев и брака, происходящих не по вине работника и т.д.

Дифференцированный расчет планового ФОТ производится раздельно по категориям работников:

Фгод = Фтар+Дпр+Дпрем+Дпк, руб.

где Фтар – заработная плата по тарифу за фактически отработанное время или фактический объем выпуска продукции, руб

Фтар рассчитывается следующим образом:

1) Для рабочих сдельщиков:   
Фтарсд. = ∑Тст.i× Тгод.i, руб.

где Тст.i - часовая тарифная ставка по  i-разряду работ, руб.;

       Тгод.i – годовая трудоемкость по  i-му разряду работ, норма-час.

2) Для рабочих повременщиков:

Фтар.повр. = ∑ Тстi×Fд×Чповр.i, руб.

где Fд – действительный фонд рабочего времени 1 работника за год в часах;

      Чповр.i – численность рабочих-повременщиков i-го разряда работ.

3) Для служащих:

Фтар.служ. = ∑Оклi×10,8×Чслуж.i, руб.

где Оклi – оклад рабочего i-го разряда, руб.

      10,8 – количество рабочих месяцев в году;

      Чслуж.i – численность служащих i-го разряда работ.

Дпр. = Ппр.×Фтар. , руб.

где Дпр. –  прочие  доплаты (оплата отпусков);

       Ппр. – % прочих доплат.

Дпрем. = Прем.×Фтар., руб.

где Дпрем. – премиальные доплаты;

      Прем. – % премиальных доплат.

Дпк. = Пп.к.(Фтар.+Дпр.+Дпрем.), руб.

где Дпк –  доплаты по поясному коэффициенту;

      Ппк – % доплат по поясному коэффициенту.

Отчисления во внебюджетные фонды рассчитываются по формуле:

Ссоц.=0,30×Фгод

Среднемесячная зарплата:

1) Для рабочих сдельщиков     

Зср.мес.сд. = Фгод.сд. /(12×Чсд.), руб.

2) Для рабочих повременщиков

Зср.мес.повр. = Фгод.повр. /(12×Чповр.), руб.

3) Для служащих

Зср.мес.служ. = Фгод.служ. /(12×Чслуж.), руб.

Задание
Задача 1
Инженер с окладом 8800 руб. отаботал за месяц 24 дня. Рассчитайте его зарплату, если в месяце было 26 рабочих дней, оплата труда повременно-премиальная, размер премии - 50%.

Задача 2
Электромонтер отработал в течение месяца 162 ч. Часовая тарифная ставка электромонтера составляет 35,19 руб., размер премии – 40%. Рассчитайте месячный заработок электромонтера.
Задача 3
Норма времени на изделие «А» составляет - 55,48 мин. по IV разряду, норма времени на изделие «Б» - 5,22 мин. по V разряду. 

Тарифные ставки: IV разряда равна – 29,41 руб., V разряда – 35,19 руб. Определите расценки.

Задача 4
Рассчитайте заработок бригады за месяц. В бри​гаду входит три человека. Первый рабочий имеет та​рифную ставку – 42,50 руб., второй рабочий – 46,75 руб., третий рабочий – 51,51 руб. Бри​гаде установлена сменная выработка 4000 кг продукции, длительность смены – 8 часов. В течение месяца бригада выпустила 84 тыс. кг продукции.

Задача 5

Рассчитайте плановый годовой ФОТ рабочих сдельщиков, если трудоемкость работ по 3-му разряду составляет 2010 нормо-часов, по 4-му разряду – 1350 нормо-часов.

Часовая тарифная ставка по 3-му разряду составляет 24,48 руб., по 4-му разряду – 29,41 руб. Прочие доплаты составляют 12%, доплаты по поясному коэффициенту 60%, премия – 40%, отчисления во внебюджетные фонды – 30%. Рассчитайте плановый годовой ФОТ.  

Задача 6
Рассчитайте плановый годовой ФОТ  рабочих-повременщиков, если действительный фонд рабочего времени за год составляет – 2600 часов, на участке 12 рабочих - 4-го разряда, 10 рабочих - 5-го разряда и 8 рабочих – 6-го разряда. 

Тарифные ставки: часовая тарифная ставка по 4-му разряду – 29,41 руб., по 5-му разряду – 35,19 руб., по 6-му разряду – 42,50 руб. 

Размер прочих доплат - 16%, премия - 30%, доплата по поясному коэффициенту – 60%, отчисления по фондам на социальные выплаты – 30%. 
Задача 7
Рассчитайте годовой фонд оплаты труда мастеров ремонтного цеха завода при повременно-премиальной оплате труда, если в цехе работает один старший мастер с окладом – 10000 руб., два сменных мастера с окладом – 8000 руб. Прочие доплаты составляют - 12%, размер премии – 50%, доплаты по поясному коэффициенту – 60%, отчисления по фондам на социальные выплаты – 30%. 
ВАРИАНТ №6
Тема: Расчет показателей производительности труда.

Цель:  Приобретение навыков расчета по принятой методологии основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Численность рабочих-сдельщиков i-ой профессии и j-го разряда:
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где Тгодij – годовая трудоемкость сдельных работ по i-той профессии и j-тому разряду, нормо/часов.;
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        Квн - коэффициент выполнения норм выработки;
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Численность рабочих-повременщиков i-той профессии и j-того разряда:
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где A – число объектов обслуживания (станков, м2);

       n – режим работы; 
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Выработка:


[image: image17.wmf]сп

.

ср

Ч

q

В

=

 или 
[image: image18.wmf]T

q

В

=

 
где q – количество произведенной продукции;

      Т – затраты рабочего времени на производство продукции (в нормо-часах).

Трудоемкость:


[image: image19.wmf]q

Т

Т

р

=

 или 
[image: image20.wmf]%

100

´

=

отчет

В

В

Т

пл

р

,
где Впл – выработка в планируемом году;

      Вотчет – выработка в отчетном году.

Задание
Задача 1
Цех имеет в своем составе два участка. Продукция 1-го участка – слитки металла. Продукция 2-го участка – изделия из металла. Численность персонала цеха – 156 человек.

Рассчитайте производительность труда,  используя  следующие  данные:
	Участок
	Выпуск продукции
	Себестоимость единицы продукции,

руб.

	1-ый
	5000 тонн
	8000

	2-ой
	18000 шт.
	45


Задача 2
Цех изготовил в отчетном периоде продукции на сумму 6,2 млн.руб. при численности работающих 1600 человек, на плановый период выпуск продукции определен в объеме 6,6 тыс.руб., а численность работающих по плану должна равняться 1650 человек. 

Определите планируемый рост производительности труда (%).

Задача 3

Объем произведенной на предприятии за год продукции составил - 200 тыс. тонн. 

Рассчитайте показатели производительности труда:

а) выработку на одного рабочего;

б) выработку на одного работающего;

в) трудоемкость технологическую;

г) трудоемкость производственную;

д) полную трудоемкость, исходя из данных, представленных в таблице:
	 Категория
	Численность, чел.
	Годовой фонд рабочего времени одного работника, час

	Рабочие, в т.ч.: основные

           вспомогательные
	100

50
	1 712

1 768

	Руководители
	15
	1 701

	Специалисты
	10
	1 701

	Служащие
	  5
	1 768


 

Задача 4

Рассчитайте необходимое количество рабочих, если за год на механическом участке нужно обработать 4250 деталей. Время обработки одной детали – 5,8 нормо-часа. Норма обслуживания – один станок. Планируемая выработка норм – 112%. Действительный фонд времени одного рабочего за год – 1720 часов.

ВАРИАНТ №7
Тема: Расчет прибыли и рентабельности предприятия.

Цель:  Приобретение навыков расчета по принятой методологии основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 2 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Прибыль – положительный финансовый результат деятельности предприятия – часть дохода (выручки), остающаяся на предприятии после возмещения всех затрат, связанных с производством, реализацией продукции и другими видами деятельности.

Убыток – отрицательный финансовый результат деятельности предприятия. 
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П = Выр.от реализ. – Затраты на производство и реализацию продукции, руб. – прибыль или убыток предприятия от производства и реализации продукции.

 Показатели рентабельности:

1) Рентабельность продукции: (отношение прибыли от реализации продукции к себестоимости продукции): 
Р = 
[image: image22.wmf]сть

Себ
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;

2) Рентабельность продаж (отношение прибыли от реализации продукции к выручке от реализации):
Р = 
[image: image23.wmf]Выручка
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;

3) Рентабельность производства: (отношение балансовой (валовой) прибыли к среднегодовой стоимости основных и оборотных средств): 

Р = 
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4) Рентабельность собственных средств: (отношение чистой прибыли к сумме собственных средств предприятия, определяемых по бух. балансу): 

Р = 
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Задание
Задача 1
Деятельность предприятия характеризуется следующими данными:

	Показатели
	Период

	
	Отчетный
	Плановый

	Себестоимость единицы продукции, тыс.руб.
	8
	6

	Количество реализованной продукции, шт.
	200
	?

	Цена единицы продукции, тыс.руб.
	12
	9


Найдите прибыль от реализации продукции предприятия за отчетный и плановый периоды, при увеличении количества реализованной продукции в плановом периоде на 50%.
Задача 2
Определить планируемую прибыль от реализации продукции, в абсолютном выражении и ее прирост по сравнению с прошлым годом, если ООО произвело 245 тыс. шт. по цене 460 руб. за единицу продукции. Постоянные расходы- 1450000 тыс. руб.; переменные расходы – 375руб. В следующем году планируется повысить прибыль на 12%. 

Задача 3

Определить прибыль от реализации продукции, если предприятие выпустило изделий А – 1000 шт., изделий В – 2500 шт. Остатки не реализационной продукции на начало года А- 200 шт., В- 150 шт., На конец года В- 50 шт.. Розничная цена изделия А – 80 руб., В- 65 руб., с/с изделия А- 70, В – 50. 

Задача 4
Определите рентабельность продаж, если выручка от реализации продукции предприятия составила - 16 800 руб., прибыль от реализации продукции -  12 400 руб. 
Задача 5
Определите рентабельность продукции, если за год предприятием была получена прибыль от реализации в размере 106 млн.руб., себестоимость реализованной продукции составила 98 млн.руб.
Задача 6
Определите рентабельность производства, если за год предприятием была получена прибыль в размере 105 млн.руб., стоимость основных средств составляла - 86 млн.руб., стоимость оборотных средств - 12 млн.руб.

ВАРИАНТ №8
Тема: Составление бизнес-плана.

Цель:  Приобретение навыков определения направлений планирования в организации; определения состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; поиска и использования необходимой экономической информации.
Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется в  аудитории во время занятия
2. Максимальное время выполнения задания: 4 часа
3. Допускается использование конспекта лекций
Краткие теоретические сведения
Бизнес-план – это документ, который даёт описание будущего предприятия, анализирует все риски, с которыми оно может столкнуться, определяет способы решения этих проблем и отвечает, в конечном счёте, на вопрос: «Стоит ли вообще вкладывать деньги в этот проект и принесёт ли он доходы, которые окупят все затраты сил и средств».

Требования, предъявляемые к бизнес-плану.
Бизнес-план – это с одной стороны серьёзный аналитический документ, а с другой – средство рекламы, поэтому он должен быть написан деловым языком, понятным финансистам, банкирам, партнёрам по бизнесу. Информация должна быть чёткой, ёмкой и в тоже время краткой.

Составлять бизнес-план может сам руководитель с привлечением сотрудников фирмы. Но лучше пригласить независимых экспертов, что несомненно повысит уровень обоснования документа.

Объём бизнес-плана зависит от его цели.

Обычно бизнес-план состоит из следующих разделов:

1. Резюме

2. Описание предприятия (организации)

3. Описание продукции (работы, услуги)

4. Анализ рынка

5. Конкуренция

6. Маркетинговый план

7. План производства. 

1. Резюме
Резюме – своеобразная «визитная карточка» всего бизнес-плана. Оно должно быть кратким. Эта вводная часть должна быть написана так, чтобы вызвать интерес у потенциального инвестора. По содержанию этой части инвестор часто судит о том, стоит ли ему терять время и читать план до конца. Отсюда должна быть предельная простота и лаконичность изложения, минимум специальных терминов. В резюме должны быть следующие сведения:

1. Какова организационно-правовая форма предприятия.

2. Каким бизнесом будет заниматься предприятие (торговля, промышленность, сфера услуг).

3. Краткое описание продукции предприятия.

4.Чем эта продукция будет отличаться от продукции конкурентов.

5. Почему покупатель захочет покупать эту продукцию.

6. В каком объёме инвестиций нуждается.

7. На какие цели эти инвестиции будут израсходованы.

8. Какую пользу это принесёт предприятию.

9. Каковы предполагаемые финансовые результаты от использования инвестиционных вложений (прогноз объекта продаж, объёма выручки от продаж, объём валовой прибыли, рентабельность, условия и срок, в течение которого гарантируется возврат инвестиций).    

2. Описание предприятия (организации)
Краткие сведения о предприятии должны включать:

1. Общие сведения (расположение предприятия, площадь, количество зданий, этажей, цехов, плата за аренду, срок аренды, выгодность расположения, количество работников).

2. Характеристика основных фондов предприятия (состояние, износ оборудования, оценка стоимости оборудования на правах аренды или собственное, стоимость арендного оборудования, стоимость неустановленного оборудования.

3. Организационная структура. Нужно показать управленческую структуру, кто персонально принимает решения, какие отделы принимают решения, квалификация управленческого персонала. Показать количество отделов и цехов, их основные функции.

4. Технологическая структура. Необходимо оценить уровень развития производства, описать основные производственные операции, показать загруженность оборудования. Показать как организуется производство продукции, где покупать зап.части, комплектующие изделия, оценить сырьевую зависимость, показать основных поставщиков, как осуществляется контроль за качеством продукции. 

3. Описание продукции (работы, услуги)
В этом разделе необходимо дать чёткое определение и описание продукции. Необходимо сделать упор на тех преимуществах, которые эта продукция даст потребителям. Важно подчеркнуть уникальность и отличные качества продукции.

Необходима отразить:

1. Какие потребности рынка призвана удовлетворять продукция.

2. Что особенного в ней и почему потребители будут отличать её от товаров конкурентов. (Это может быть выражено в разной форме: новая технология, качество товара, низкая себестоимость или какое-то особое достоинство, удовлетворяющее запросы потребителей.)

3. Сколько долго этот товар будет новинкой на рынке.

В этом разделе должна также должна содержаться краткая информация о предполагаемой цене товара, затраты которые потребуются на его производство и примерная величина прибыли.  

4. Анализ рынка
Прежде всего, нужно начать с оценки ёмкости рынка, т. е. определить обычную стоимость товаров, которые покупатели могут купить за определённый промежуток времени. Затем определяется примерное количество будущих клиентов. После этого можно сделать прогноз объёмов продаж, т. е. сколько реально можно продать продукции.

5. Конкуренция
Цель данного раздела – обеспечить выбор тактики конкурентной борьбы и помочь избежать повторения чужих ошибок, например, попытки внедриться на перенасыщенный рынок. В этом разделе необходимо отразить следующее:

1. Кто является крупнейшим производителем аналогичной продукции.

2. Что представляет собой их продукция (основные характеристики, уровень качества, сервис, дизайн, мнение клиентов).

3. В каком состоянии их дела; стабильны, на подъёме, спад. (причины)

4.Каков объём продаж, дохода основных конкурентов.

5. Каков уровень цен на продукцию основных конкурентов.

6. Много ли внимания конкуренты уделяют рекламе.

7. Уровень финансового состояния конкурентов.

Строить стратегию обеспечения конкурентоспособности можно опираясь лишь на один из видов конкурентных преимуществ:

- либо привлекая заказчиков относительно низкой цены по сравнению с конкурентами;

- либо удовлетворяя спрос наиболее взыскательных и требующих исключительного качества заказчика.

Совмещать эти оба типа конкурентных преимуществ нельзя. В бизнес-плане должно быть отмечено какую стратегию обеспечения конкурентоспособности выбирает предприятие.

Оценивая достоинства свои и конкурентов, нужно отметить к какой группе преимуществ относятся: к преимуществам низкого или высокого порядка.

Преимущества низкого порядка связаны с возможностью использования дешевой рабочей силы, сырья, энергии. Преимущества низкого порядка – это преимущества с малой устойчивостью, неспособные обеспечить преимущества над конкурентами надолго.

К преимуществам высокого порядка относят: уникальную технологию, продукцию, специалистов, деловую репутацию фирмы.

Имея одно из этих преимуществ, предприятии на некоторое время оказывается на рынке в особом положении, т.е. становится устойчиво конкурентоспособным.

Методы конкурентной борьбы:

- конкуренция цен;

- конкуренция качества;

- конкуренция сервиса;

- конкуренция сроков исполнения и доставки;

- оперативность.     

6. Маркетинговый план
Формирование целей маркетинга целесообразно начинать с основных приоритетов предприятия на рынке производимой продукции. Для этого необходимо ответить на ряд вопросов:

1. Какие изменения произошли на рынке производимой продукции.

2. В каком направлении должно развиваться предприятие.

3. Каким образом перейти в новое состояние.

Главным моментом здесь являются способы и методы реализации намеченных целей, их осуществимость.

7. План производства. 
В этом разделе необходимо отразить следующие вопросы:

1. Где будет изготовляться продукция – на действующем или вновь созданном предприятии.

2. Какое оборудование потребуется и где его необходимо разместить.

3. Где, у кого и на каких условиях будет закупаться сырьё, материалы.

4. Какова система контроля качества.

5. Какова система утилизации отходов и затрат на охрану окружающей среды.

Если предполагается создать не производственное предприятие, а торговое или сервисное, то в данном разделе описывается процедура закупки партий товаров, система контроля за уровнем товарных запасов и план складских помещений.

6. Порядок выполнения работы.
1. Ознакомиться с теоретическим материалом по составлению бизнес-плана.

2. Составить краткий бизнес-план.

 
Задание

	1. Определите порядок действий будущего предпринимателя:

          Разработка наименования.

          Выбор организационно-правовой формы.

          Государственная регистрация.

          Обоснование предпринимательских  идей.

          Оформление юридических документов.

 2. БИЗНЕС-ПЛАН.

Описание бизнеса________________________________________________________

Моими клиентами будут  _________________________________________________
Подготовительные этапы займут у меня _____________________________ месяцев
Я выбираю следующую организационно-правовую форму _____________________

Для бизнеса мне (не) понадобятся наемные работники _________________________
Мои преимущества перед конкурентами:____________________________________

_______________________________________________________________________
Мой бизнес подвержен действию следующих факторов риска:
_______________________________________________________________________
Расходы:
аренду или покупку помещения ___________________________________________
на оборудование ________________________________________________________
_______________________________________________________________________
на товар или расходные материалы ________________________________________
_______________________________________________________________________
на ремонт оборудования _________________________________________________
_______________________________________________________________________
транспортные расходы (использование личного а/м, покупка или аренда)
_______________________________________________________________________
на заработную плату работникам __________________________________________

коммунальные платежи__________________________________________________
Непредвиденные расходы (≈ 20% от всех расходов) __________________________

Итого расход___________________________________________________________
Расчет дохода  __________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Итого доход ____________________________________________________________
Прибыль составит ______________________ без вычета налогов.


3. Вывод. Мой бизнес-план (не) жизнеспособен, потому что___________________
Список рекомендуемой литературы и источников

Основные источники: 

1. Экономика фирмы: учебник / В.А. Максимов [и др.]. – Ростов н/Д : Феникс, 2017. – 571с.

2. Скляренко В.К., Прудников В.М.,  Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. Экономика предприятия (в схемах, таблицах,  расчетах) / Под ред. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 468с.

Дополнительные источники: 

1. Максимов В.А., Ермишина А.В., Спиридонов М.А. Практикум по экономике предприятия. – Ростов н/Д: РГУ, экон. фак-т, 2015.

2. Слепнева Т.А., Яркин Е.В. Экономика предприятия. Учебник, - М.: ИНФРА-М, 2016.

3. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации / Под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014.

4. Экономика предприятия (фирмы) / Под ред. О.И. Волкова, О.В. Девяткина. – М.: ИНФРА-М, 2015.

Интернет-ресурсы:

1. Экономика организации: Краткий курс лекций [Электронный ресурс] –Режим доступа: http://www.sgau.ru/files/pages/21834/14720546110.pdf 
2. Жмайло А.Ф., Марковская Л.Н. Экономика организации (предприятия). Учебное пособие для студентов среднего профессионального образования
экономических специальностей. – СПБ, 2009. [Электронный ресурс] –Режим доступа: https://lektsii.org/9-38839.html
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