
Совет ПТТТиС о реализации программы наставничества в техникуме. 

В 2020-2021 учебном году в ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса» 
реализуется целевая модель наставничества. 

На очередном заседании Совета по наставничеству были рассмотрены промежуточные результаты по 

реализации программы за период с 01 августа 2020 по 31 марта 2021 года.  

В программу наставничества вовлечено 202 человека по формам наставничества «студент-студент», 
«преподаватель-преподаватель», «работодатель-студент», «преподаватель-студент».   

Наставники по форме наставничества «Преподаватель-студент» Муравьева С.Н.,Гордейчук 

А.Б,,Шемонаева Е.К., Вартанова Е.В., Бойко Г.Н.  курируют направление «Профессионально-
ориентирующее», в которое вовлечено 60 человек, представили результаты профессионально-

личностного становления студентов. На открытом региональном чемпионате Worldskills студенты 

техникума заняли места призеров и победителей. 

 

Наставник по форме «Студент-студент» Рубан С.В., курирует направление 

«Профессионально-ориентирующее», в которое вовлечено 20 человек представила результаты 

работы своего направления. 

  

Наставник по форме наставничества «Студент-студент» Ремизова И.И. представила 

результаты работы по направлению «Студенческое управление», отметила работу лучших 

наставнических пар, остановилась на проблемах и внесла предложения по внедрению модели 

наставничества. 

  

Наставник по форме «Студент-студент» Шкарупа Н.В.  представила результаты работы по 

направлению «Гражданско-патриотическое воспитание». Вовлечено 20 человек и отметила 

результативность работы отдельных наставнических пар. 



 

Наставник Борисенко М.С., представила результаты работы по направлению «Спортивное и 

здоровье сберегающее»  

  

Наставник Чуркина Н.В. представила отчет по работе направления «Культурно-творческое». 

 

Наставник по форме «Студент-студент» Бессарабова Н.А. ведет направление 

«Экологическое». В данное направление вовлечено 20 человек. Студенты данного направления 

участвовали в организации проведений субботников, в проведение Всероссийского урока 

«Чистая вода». 

  

Наставник Шапедько И.А. по форме наставничества «Студент-студент», представила результаты 

работы по направлению «Бизнес-ориентирующее» 



  

Наставник молодых преподавателей по форме «Преподаватель-преподаватель» Шабунина 

И.Д. поделилась опытом работы с молодыми специалистами. Молодые педагоги ведут работу по 

самообразованию, что позволяет им пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять 

анализ возникающих в работе с детьми ситуаций. 

Наставник не должен ограничиваться сухим перечислением успехов и недочетов, эти факторы 

необходимо проанализировать. Работа коллектива по внедрению целевой модели наставничества 

оценена положительно, работаем и продолжаем искать новые пути взаимодействия наставников 

и наставляемых.  

В рамках данной программы были проведены следующие мероприятия: 

Семинары: «Наставничество как стратегически значимый элемент повышения профессионализма 

молодых специалистов»;  

«Наставничество в образовании в современных условиях» 

«Наставничество - как эффективное средство профессионального развития педагога». 

 


