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Цель максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и 
профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности. Целью также становится создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации студентов техникума. 

 Задачи улучшение показателей техникума в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах; - 

подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире. 

 Ожидаемые 

результаты 
Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во 

все социальные, культурные и образовательные процессы организации, что окажет несомненное положительное 

влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих 

выпускников. Подростки-наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к культурному, 

интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых 

компетенций. 
 Оцениваемые 

результаты 
улучшение образовательных результатов студента; численный рост количества мероприятий профориентационного, 
мотивационного и практического характера в техникуме; увеличение процента обучающихся, прошедших 

профессиональные и компетентностные тесты, успешно прошедших промежуточную аттестацию; численный рост 

успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности совместно с наставником; увеличение 
числа обучающихся, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных 

выпускников; численный рост планирующих трудоустройство или уже трудоустроенных на региональных предприятиях 

выпускников техникума. 
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