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Цель получение студентом (группой студентов) актуализированного профессионального опыта и развитие личностных качеств, 
необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации. 

 Задачи помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах 

выбора профессии, самоопределения, личностного развития, повышение уровня профессиональной подготовки студента, 
ускорение процесса освоения основных навыков профессии, содействие выработке навыков профессионального 

поведения, соответствующего профессионально этическим стандартам и правилам и развитие у студента интереса к 

трудовой деятельности в целом. 

 Ожидаемые 
результаты 

повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах саморазвития и профессионального 
образования, получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую 

деятельность, расширение пула потенциальных сотрудников региональных предприятий с должным уровнем подготовки. 

 Оцениваемые 

результаты 
адаптация членов академической группы 1 курса к студенческой жизни: учебному процессу, ориентации в правах и 

обязанностях, культурному и физическому совершенствованию; сопровождение процесса социализации и 

профессионализации студентов (включение их в молодежное движение и общение внутри него с экспертами, 

взрослыми наставниками и организаторами); развитие у наставляемых гибких компетенций и межпредметных 

навыков через участие в различных образовательных, спортивных, культурно-массовых, творческих и 

иных проектах. 
 Структурное 

представление 
                   Мероприятия Сроки                   Результат 
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