
 

Приложение 2 к Положению о 
целевой модели наставничества 

 

Типовой индивидуальный план развития наставляемых по форме «Студент-студент» 

в ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса» 

на 2020-2021 учебный год 

ФИО наставляемого  

Дата рождения  

Специальность  

Группа  

Психологическая характеристика 

обучающегося 
 

Основание для организации 
наставничества 

 

ФИО наставника  

Дата рождения  

Специальность   

Группа  

Срок реализации  

 

№ 

п/п  
Цель разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными потребностями 

либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. 

 Задачи помощь в реализации лидерского потенциала, улучшении образовательных, творческих или спортивных 

результатов, развитие гибких навыков и мета компетенций, оказание помощи в адаптации к новым 

условиям среды, создание комфортных условий и коммуникаций внутри колледжа, формирование 
устойчивого сообщества обучающихся и сообщества благодарных выпускников 

 Ожидаемые результаты высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы  

техникума, положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, лояльность обучающихся 



и будущих выпускников к техникуму. Повышение стимула к культурному, интеллектуальному, физическому 

совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций 

 Оцениваемые 
результаты 

повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри группы; численный рост посещаемости 
творческих кружков, объединений, спортивных секций; количественный и качественный рост успешно реализованных 

образовательных и творческих проектов; снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции и; снижение 

числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива 
обучающихся. 

 

 Структурное 

представление 

этапов 

Мероприятия Сроки Результат 

   

 


