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1. Пояснительная записка 
 

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обу-

чающимися образовательной программы, проводится на основе принципов объективности и неза-

висимости оценки качества подготовки обучающихся и является обязательной. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основной образовательной программы, явля-

ется государственной итоговой аттестацией (ГИА). Программа государственной итоговой аттеста-

ции определяет совокупность требований к ГИА и оценку компетенций обучающихся по специ-

альности 10.02.05 обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем. 

 

2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 

образовательная программа) соответствующим требованиям федерального государственного об-

разовательного стандарта по специальности 10.02.05 обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: - оценка степени и уровня ос-

воения обучающимся образовательной программы, характеризующая его подготовленность к са-

мостоятельному выполнению определенных видов профессиональной деятельности; - принятие 

решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику документа госу-

дарственного образца об уровне образования и квалификации. 

Результаты освоения образовательной программы в виде общих компетенций (в соответст-

вии с ФГОС СПО) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансо-

вой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-

национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе-

ния; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подго-

товленности; 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-

ках. 

Результаты освоения образовательной программы в виде профессиональных компетенций 

(в соответствии с ФГОС СПО) 

Вид деятельности: Эксплуатация автоматизированных (информационных) систем в защи-

щенном исполнении: 

ПК 1.1. Производить установку и настройку компонентов автоматизированных (информацион-

ных) систем в защищенном исполнении в соответствии с требованиями эксплуатационной доку-

ментации; 

ПК 1.2. Администрировать программные и программно-аппаратные компоненты автоматизиро-

ванной (информационной) системы в защищенном исполнении; 

ПК 1.3. Обеспечивать бесперебойную работу автоматизированных (информационных) систем в 

защищенном исполнении в соответствии с требованиями эксплуатационной документации; 

ПК 1.4. Осуществлять проверку технического состояния, техническое обслуживание и текущий 

ремонт, устранять отказы и восстанавливать работоспособность автоматизированных (информа-

ционных) систем в защищенном исполнении. 

Вид деятельности: Защита информации в автоматизированных системах программными и 

программно-аппаратными средствами: 

ПК 2.1. Осуществлять установку и настройку отдельных программных, программно-аппаратных 

средств защиты информации; 

ПК 2.2. Обеспечивать защиту информации в автоматизированных системах отдельными про-

граммными, программно-аппаратными средствами; 

ПК 2.3. Осуществлять тестирование функций отдельных программных и программно-аппаратных 

средств защиты информации; 

ПК 2.4. Осуществлять обработку, хранение и передачу информации ограниченного доступа; 

ПК 2.5. Уничтожать информацию и носители информации с использованием программных и про-

граммно-аппаратных средств; 

ПК 2.6. Осуществлять регистрацию основных событий в автоматизированных (информационных) 

системах, в том числе с использованием программных и программно-аппаратных средств обнару-

жения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак. 

Вид деятельности: Защита информации техническими средствами: 

ПК 3.1. Осуществлять установку, монтаж, настройку и техническое обслуживание технических 

средств защиты информации в соответствии с требованиями эксплуатационной документации; 

ПК 3.2. Осуществлять эксплуатацию технических средств защиты информации в соответствии с 

требованиями эксплуатационной документации; 

ПК 3.3. Осуществлять измерение параметров побочных электромагнитных излучений и наводок, 

создаваемых техническими средствами обработки информации ограниченного доступа; 

ПК 3.4. Осуществлять измерение параметров фоновых шумов, а также физических полей, созда-

ваемых техническими средствами защиты информации; 

ПК 3.5. Организовывать отдельные работы по физической защите объектов информатизации.  

 

3. Формы государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломной работы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профес-
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сиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производствен-

ных процессов.  

Уровень демонстрационного экзамена – базовый. Дипломная  работа направлена на сис-

тематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 

готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная  работа 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессио-

нальных умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Те-

ма дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессио-

нальных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образо-

вания. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при необхо-

димости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей и кон-

сультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

 

4. Объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА:  

- подготовка (подготовка выпускной квалификационной работы) – 4 недели;  

- проведение ГИА (защита выпускной квалификационной работы и демонстрационный 

экзамен) – 2 недели. 

5. Подготовка проведения ГИА 
ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее - ГЭК) 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответст-

вует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа 

из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессиональными зна-

ниями, навыками и опытом в сфере экономики и бухгалтерского учета (далее соответственно - 

экспертная группа, эксперты) 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, вклю-

ченных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и 

не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 
К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и крите-

рии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 
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Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организа-

ций (далее - оператор). 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, мо-

делирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

 

6. Процедура проведения ГИА. 
 

Демонстрационный экзамен 
 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оценочной докумен-

тации размещенного на сайте ИРПО https://de.firpo.ru/ 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшест-

вующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и осна-

щенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

 

Условия участия обучающихся в демонстрационном экзамене в рамках государственной 

итоговой аттестации 

 

Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании паспорта, в случае от-

сутствия – иного документа, удостоверяющего личность экзаменуемого (студенческого билета, 

зачетной книжки). 

К демонстрационному экзамену допускаются участники, прошедшие инструктаж по ОТ и 

ТБ, а также ознакомившиеся с рабочими местами. 

 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения демон-

страционного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируе-

мая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в прове-

дении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экза-

мена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организа-

ция знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонст-

рационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не 

позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной докумен-

тации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе 

Выпускники обязаны: 
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во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не преду-

смотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпу-

скниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не 

предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осу-

ществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонст-

рационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт озна-

камливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои 

рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 

экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производст-

венной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонст-

рационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 

равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстраци-

онного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрацион-

ного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к про-

ведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, глав-

ным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра 

проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА 

по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонст-

рационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения 

задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ выпускни-

ками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями охраны тру-

да. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 
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Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ (дипломных работ) 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию од-
ного или нескольких профессиональных модулей входящих в образовательную программу средне-
го профессионального образования. 

1. Разработка технического решения по внедрению DLP-системы в комплексную систему 
обеспечения информационной безопасности страховой компании 

2. Разработка технического решения системы видеонаблюдения (на примере …) 
3. Разработка технических решений по защите корпоративной сети (на примере …) 
4. Разработка технического решения по внедрению программных средств защиты интернет-

аукциона (на примере …) 
5. Разработка защиты базы данных информационных технологий от несанкционированного 

доступа (на примере …) 
6. Применение программных методов защиты базы данных компании (на примере) 
7. Обеспечение защиты персональных данных (на примере) 

8. Защита транзакций в интернет-магазине (на примере…..) 

9. Разработка защиты базы данных от несанкционированного доступа к серверу (на примере) 

10. Обеспечение защищенного документооборота между компанией- налогоплательщиком и 
государственными контролирующими органами 

11. Применение технических средств защиты информации для обеспечения безопасности 
конференц-зала (на примере) 

12. Организация защищенного сегмента сети научно-исследовательского центра для обработ-
ки информации с ограниченным доступом 

13. Обеспечение безопасности автоматизированной информационной системы (на примере ...) 

14. Применение корпоративных антивирусных решений на предприятии 

15. Применение программных средств обеспечения безопасности веб-сайтов на примере обес-
печения защиты от XSS атак 

16. Обеспечение комплексной антивирусной защиты ИКТ-инфраструктуры производственно-
го предприятия 

17. Разработка технического решения по внедрению программно-аппаратных методов защиты 
электронного документооборота (на примере…) 

18. Разработка технического решения по внедрению программно-аппаратной системы аутен-
тификации пользователей (на примере…) 

19. Разработка программного обеспечения для защиты USB-носителей 

20. Разработка программно-аппаратной защиты информации объекта IT-службы (на примере) 

21. Применение защиты и методов предотвращения DDoS атак на предприятии 

22. Обеспечение программно-аппаратных методов защиты ретроконверсии  

23. Применение программно-аппаратных методов и средств обеспечения конфиденциальной 
информации для научно-производственного предприятия (на примере…) 

24. Применение программно-аппаратных методов и средств обеспечения конфиденциальной 
информации для избирательного участка 

25. Разработка технического решения по внедрению программно-аппаратных средств защиты 
коммерческой тайны (на примере …) 
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26. Разработка защиты базы данных компании от несанкционированного доступа к серверу(на 
примере …) 

27. Применение программно-аппаратных методов несанкционированного доступа (на примре) 
28. Обеспечение защиты информации автоматизированного рабочего места руководителя ор-

ганизации (на примере …) 

29. Применение охранных радиолучевых средств на объекте производственного предприятия 
30. Разработка мобильного инженерно-технического комплекса защиты помещения для веде-

ния коммерческих переговоров (на примере …) 
31. Разработка инженерно-технических методов защиты акустического канала утечки инфор-

мации автоматизированного рабочего места главного инженера компании (на примере…) 
32. Применение инженерно-технических средств защиты информации для обеспечения безо-

пасности административного здания (на примере…) 

33. Применение технических средств защиты информации автоматизированного рабочего 
места начальника отдела безопасности (на примере…) 

34. Применение инженерно-технических методов защиты кабинета главного инженера компа-
нии (на примере…) 

35. Разработка технического решения по внедрению технических средств защиты кабинета 
руководителя организации (на примере…) 

36. Применение технических средств защиты информации для обеспечения безопасности 
конференц-зала (на примере…) 

37. Применение технических средств защиты информации для обеспечения безопасности ла-
боратории 

38. Разработка защиты техническими средствами помещения серверной (на примере…) 

39. Комплексная защита кабинета для совещаний (на примере…) 

40. Обеспечение защиты от влияния побочных электромагнитных излучений и наводок рабо-
чего места разработчика программного обеспечения  

41. Разработка технического решения по внедрению инженерно-технических средств защиты 
кабинета главного бухгалтера (на примере …) 

42. Разработка инженерно-технической защиты отдела IT-разработок (на примере …) 
43. Обеспечение информационной безопасности автоматизированного рабочего места сотруд-

ников офиса департамента эксплуатации прикладных систем (на примере…) 
44. Защита речевой информации от утечки по техническим каналам в Ope№ Space помещении 

(на примере ...) 
45. Обеспечение защиты от влияния побочных электромагнитных излучений и наводок рабо-

чего места разработчика программного обеспечения 

46. Разработка инженерно-технической защиты данных на предприятии (на примере) 

47. Разработка инженерно-технической защиты информации в бизнес-центре 

48. Комплексное обеспечение информационной безопасности персональных данных в в ком-
пании индустрии моды и дизайна 

49. Разработка программных методов защиты ведомственных баз данных 

50. Обеспечение комплексной защиты сетей (на примере …) 

51. Разработка автоматизированной системы динамического анализа вредоносных файлов на 
основе технологии «Песочница» (на примере …) 

52. Разработка технического решения для конфигураций сетевых устройств (на примере …) 

53. Разработка проекта единой системы идентификации и аутентификации (на примере) 

54. Разработка политики информационной безопасности для компании (на примере …) 
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55. Применение технических средств защиты информации для обеспечения безопасности об-
разовательного учреждения 

56. Разработка методов предоставления работ и услуг по специальной проверке оборудования 
57. Разработка политики информационной безопасности и моделирования угроз организации 

(на примере…) 
58. Разработка проекта требований безопасности информации, предъявляемых к средствам 

управления мобильными приложениями 
59. Разработка проекта единой системы идентификации и аутентификации на предприятии(на 

примере …) 
60. Обеспечение комплексной защиты информации предприятия (на примере …) 

 

Требования к дипломным работам 

 

Дипломная работа должна иметь актуальность и практическую значимость. 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями специальности 10.02.05 Обес-

печение информационной безопасности автоматизированных систем совместно со специалистами 

предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на 

заседании предметно-цикловой комиссии. Тема дипломной работы может быть предложена сту-

дентом при условии обоснования им целесообразности её разработки.  

Темы дипломных работ должны соответствовать содержанию одного или нескольких про-

фессиональных модулей, входящих в состав образовательной программы и отвечать современным 

требованиям развития науки, техники, производства, и экономики.  

Закрепление тем дипломных работ (с указанием руководителей) за студентами оформляет-

ся приказом директора техникума.  

По утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают индивидуальные 

задания для каждого студента.  

Задания на дипломную работу даются студенту не позднее, чем за две недели до начала 

преддипломной практики. 

 Задания на дипломную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясня-

ются назначение и задачи, структура и объём работы, принципы разработки и оформления, при-

мерное распределение времени на выполнение отдельных частей дипломной работы.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работ осуществляет пред-

седатель предметно-цикловой комиссии.  

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: разработка индивиду-

альных заданий; консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

выпускной квалификационной работы; оказание помощи студенту в подборе необходимой литера-

туры; контроль хода выполнения дипломной работы; подготовка письменного отзыва на в ди-

пломную работу.  

Содержание дипломной работы включает в себя: введение; теоретическую часть; расчетно-

аналитическую часть; выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей примене-

ния полученных результатов; список использованных источников; приложение.  

По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической части.  

В теоретической части даётся теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся 

литературы. 

Практическая часть может быть представлена методикой, расчётами, анализом эксперимен-

тальных данных. Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от 
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темы дипломной работы. Выполненные дипломные работы рецензируются специалистами из чис-

ла работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.  

Рецензия должна включать: заключение о соответствии дипломной работы заданию на неё; 

оценку качества выполнения каждого раздела работы; оценку степени разработки новых вопросов, 

оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

оценку дипломной работы.  

Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не допускается. После 

ознакомления с отзывом руководителя и рецензией работа передается в Государственную экзаме-

национную комиссию. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании Государственной экзаменаци-

онной комиссии. На защиту ВКР отводится до 30 минут. Процедура защиты устанавливается 

председателем Государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии 

и, как правило, включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, во-

просы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании Го-

сударственной экзаменационной комиссии. 

При определении окончательной оценки учитываются: 

 доклад выпускника по каждому разделу работы; 

 ответы на вопросы; 

 презентация работы 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

 

7. Оценивание результатов ГИА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требова-

ниями комплекта оценочной документации. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 1. 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 
баллов к максимально возможному 
(впроцентах) 

00,00%- 
14,99% 

15,00%- 
29,99% 

30,00%- 
59,99% 

60,00%- 
100,00% 

 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведённых 

Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Мо-

лодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией 

"WorldSkillsInternational", в том числе "WorldSkillsЕurоре" и "WorldSkills Asia", и участника на-

циональной сборной России по профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" вы-

пускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального об-

разования засчитывается в качестве, оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках 
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проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образова-

ния. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам ре-

зультаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого выпу-

скника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник при-

знается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов чле-

нов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 

его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК явля-

ется решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной 

организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся 

для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из образова-

тельной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся 

для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по не-

уважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более 

двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной организа-

цией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим 

ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие 

на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации и про-

ходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в обра-

зовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией само-

стоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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Критерии Показатели 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Актуальность Актуальность проблемы 

Исследования обоснована 

анализом состояния действи-

тельности. 

Сформулированы цель, зада-

чи, предмет, объект исследо-

вания, методы, используемые 

в работе. 

Автор обосновывает акту-

альность направления 

исследования в целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы цель, за-

дачи, предмет, объект ис-

следования. Тема работы 

сформулирована более или 

менее точно (т.е. отражает 

основные аспекты изучае-

мой темы). 

Актуальность либо вообще не 

сформулирована, либо сфор-

мулирована в самых общих 

чертах - проблема не выявлена 

и, что самое главное, не аргу-

ментирована (не обоснована со 

ссылками на источники). Не-

четко сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект иссле-

дования, методы, используе-

мые в работе. 

Актуальность исследования 

специально автором не обос-

новывается. 

Цель, задачи сформулирова-

ны неточно и не полностью, 

(необходима доработка). 

Неясны цели и задачи работы 

(либо они есть, но абсолютно 

не согласуются с содержани-

ем). 

Логика 

работы 

Содержание, как целой рабо-

ты, так и ее частей связано с 

темой работы. Тема сформу-

лирована конкретно, отража-

ет направленность работы. В 

каждой части (разделе) при-

сутствует обоснование, поче-

му эта часть рассматривается 

в рамках данной темы 

Содержание, как целой ра-

боты, так и ее частей связа-

но с темой работы, имеются 

небольшие отклонения. Ло-

гика изложения, в общем и 

целом, присутствует - одно 

положение вытекает из дру-

гого. 

Содержание и тема работы не 

всегда согласуются между со-

бой. Некоторые части работы 

не связаны с целью и задачами 

работы 

Содержание и тема работы 

плохо согласуются между со-

бой. 
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Самостоятельность 

выводов 

После каждого раздела автор 

работы делает самостоятель-

ные выводы. 

Выпускник четко, обоснован-

но и конкретно выражает 

свое мнение по поводу ос-

новных аспектов содержания 

работы. 

Из беседы со студентом ру-

ководитель делает вывод о 

том, что студент достаточно 

свободно ориентируется в 

терминологии, используемой 

вработе. 

После каждого раздела ав-

тор работы делает выводы. 

Выводы порой 

Слишком расплывчаты, 

иногда не связаны с содер-

жанием раздела, подразде-

ла. 

Студент не всегда обосно-

ванно и конкретно 

выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов 

содержания 

работы. 

Самостоятельные выводы либо 

отсутствуют, либо присутст-

вуют толькоформально. Сту-

дентнедостаточно хорошо ори-

ентируется в тематике, путает-

ся в изложении содержания. 

Слишком большие отрывки 

(более двух абзацев) переписа-

ны из 

источников. 

Большая часть работы списа-

на из одного источника, либо 

заимствована из сети Интер-

нет. Авторский текст почти 

отсутствует (или присутству-

ет только авторский текст.) 

Руководитель не знает ничего 

о процессе написания студен-

том работы, студент отказы-

вается 

Предоставить черновики, 

конспекты. 

Оформление 

работы 

Соблюдены все требования к 

оформлению ВКР. 

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, на-

пример, в оформлении ссы-

лок. 

Представленная работа имеет 

отклонения и не во всем соот-

ветствует требованиям, предъ-

являемым к оформлению ВКР. 

Много нарушений требова-

ний к оформлению ВКР и 

низкая культура ссылок. 

Использованные ис-

точники 

Количество источников - бо-

лее 10. Все источники, пред-

ставленные в библиографии, 

использованы в работе. Сту-

дент легко ориентируется в 

тематике, может перечислить 

и кратко изложить содержа-

ние использованных источ-

ников. 

Изучено 10 и менее источ-

ников. Студент ориентиру-

ется в тематике, может пе-

речислить и кратко изло-

жить содержание использо-

ванных источников. 

Изучено менее 10 источников. 

Студент слабо ориентируется в 

тематике, путается в содержа-

нии использованных источни-

ков. 

Изучено менее 5 источников. 

Студент совсем не ориенти-

руется в тематике, не может 

назвать и кратко изложить 

содержание использованных 

источников. 
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Защита 

работы 

Студент уверенно владеет со-

держанием работы, показывает 

свою точку зрения, опираясь 

на соответствующие теорети-

ческие положения, 

грамотно и содержательно 

отвечает на поставленные 

вопросы. Активно 

использует наглядный матери-

ал: презентацию, схемы, таб-

лицы и др. С точки зрения 

ГЭК, защита прошла успешно 

(оценивается логика изложе-

ния, уместность использования 

Студент достаточно уверенно 

владеет содержанием работы, 

в основном, 

отвечает на поставленные 

вопросы, но допускает 

незначительные неточности 

при ответах. Использует пре-

зентацию и наглядный мате-

риал. По мнению 

ГЭК, защита прошла хорошо 

(оценивается логика 

изложения, уместность 

использования наглядности, 

владение терминологией и 

Студент, в целом, владеет со-

держанием работы, но при этом 

затрудняется в ответах на во-

просы членов ГЭК. Допускает 

неточности и ошибки при тол-

ковании основных положений и 

результатов работы, не имеет 

собственной точки зрения на 

проблему исследования. Сту-

дент показал слабую ориенти-

ровку в тех понятиях, терминах, 

которые использует в своей ра-

боте. Защита, по мнению членов 

ГЭК, прошла сбивчиво, неуве-

Студент не владеет содержа-

нием работы, не отвечает на 

вопросы членов ГЭК. 

Логика изложения, 

Уместность использования 

Наглядности отсутствует. 

Студент совсем не ориентиру-

ется в работе и не владеет 

терминологией. 

Общие 

показатели 

Оценка «5» 

ставится, если студент на вы-

соком уровне владеет методо-

логическим аппаратом иссле-

дования, осуществляет сравни-

тельно-сопоставительный 

анализ разных теоретических 

подходов, практическая часть 

ВКР выполнена качественно и 

на высоком уровне. 

Оценка «4» 

ставится, если студент на 

достаточно высоком уровне 

овладел методологическим 

аппаратом исследования, 

осуществляет содержатель-

ный анализ теоретических 

источников, но допускает 

отдельные неточности в тео-

ретическом 

обосновании или допущены 

отступления в практической 

части от законов композици-

Оценка «3» 

ставится, если студент на низ-

ком уровне владеет методологи-

ческим аппаратом исследования, 

допускает неточности при фор-

мулировке теоретических поло-

жений ВКР, материал излагается 

несвязно, практическая часть 

ВКР выполнена некачественно. 

Оценка «2» 

ставится, если студент обна-

руживает непонимание 

содержательных основ прове-

денного исследования и не-

умение применять полученные 

знания на практике, защиту 

строит несвязно, 

допускает существенные 

ошибки в теоретическом обос-

новании, которые не может 

исправить даже с помощью 

членов комиссии, 
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8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письмен-

ную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами ГИА 

(далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с мо-

мента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновремен-

но с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или 

заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соот-

ветствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, пред-

ставителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов Агентства, при усло-

вии, что направление деятельности данных представителей соответствует области профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в 

состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, 

а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставле-

ния письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелля-

ции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (за-

конных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавлива-

ет достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не под-

твердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 
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об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления тако-

го выпускника из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их нали-

чии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демон-

страционного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при за-

щите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момен-

та поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 

протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, пись-

менные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комис-

сии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и вы-

ставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При рав-

ном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускни-

ка в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается пред-

седателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архи-

ве образовательной организации. 

 


	ПРОГРАММА

	5. Подготовка проведения ГИА
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